Oér

mgi

Projekt

z dnia 24 sierpnia 2020 r.
Zatwicrdzony przez ......... AN bk L . ﬁ

UCHWALA NR ..vocveiiineenes ( \
RADY MIASTA NOWY TARG
FAN A s 20201

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Nowym Targu oraz szczegélowych warunkow jego
funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt. 15 iart. 40 ust. I ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713), arl. 6 ust. 2 pkt. 4, art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 1. poz. 218, 956), Rada Miasta Nowy Targ uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sic tryb isposéb powolywania iodwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

w Nowym Targu oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, zgodnie zzalgcznikiem do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr VI11/55/2011 Rady Miasta Nowy Targ z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie
trybu  powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Nowym Targu oraz
szezegolowych warunkdw jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Nowy Targ.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego.
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Zalacznik do uchwaly Nr ...
Rady Miasta Nowy Targ

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania,

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

I. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, migdzy innymi organizujac
pracg Zespolu Interdyscyplinarnega.

2. Zespol Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie,

3. Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialagi przedstawicieli
raznych podmiotdw i specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Do zadan Zespolu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosei:
1} diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych na celu przeciwdzialanie
temu zjawisku;

3) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w srodowisku
lokalnym;,

4) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;
5) inicjowanie dzialaf w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie:

6} opracowywanie aktywnych strategii postepowania w przypadkach rozpoznania i zgtoszenia przemocy
domowej;

7) udzial w szkoleniach z zakresu przeciwdziaiania przemocy domowe;j.

5. Zespol Interdyseyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, zwany dalej Zespolem, powaoluje
Burmistrz Miasta Nowy Targ w drodze zarzadzenia,

6. W celu rozwigzania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie na podstawic
porozumien zawartych migdzy Burmistrzem Miasta a instylucjami, moga by¢ powolywane grupy robocze. Do
ich zadan nalezy:

1) opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystepowania przemocy
w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystepowaniem
przemocy;

3) dokumentowanie dzialat pedejmowanych wobec rodzin oraz efektow tych dziatan,

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

I. Czlonkow Zespohu powoluje i odwoluje Burmistrz Miasta Nowy Targ w drodze zarzadzenia.

2. Czlonkowie Zespolu powolywani sg sposréd przedstawicieli instytucji, organizacji ijednostek
organizacyjnych okreslonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, art. 9a
ust. 3 - 5, wskazanych lub oddelegowanych przez ograny tych instytucit,

3. Powolywanie i odwolywanie czionkéw Zespotu:

1) Przedstawiciele poszezegélnych instytucii, organizacji i jednostek organizacyjnych, zostaja wskazani lub
oddefegowani imiennic przez osoby kierujace tymi instytucjami. Osoby prowadzace indywiduaina
dzialalnosé, wyrazaja zgode i ched na udzial w pracach Zespolu.
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2) Czlonkowie Zespolu powolywani sg na czas nieokreslony.
3) Sklad Zespolu zostaje powolany zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Nowego Targu.

4) Kazdy czlonek Zespolu przed udzialem w pierwszym posiedzeniv sklada pisemne oswiadezenie
o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy
Zespolu,

5y Czlonek Zespolu moze zosta¢ odwolany w drodze Zarzadzenia Burmistrza Miasta Nowy Targ, z wlasnej
iniciatywy lub na umotywowany pisemny wniosek:

a) zlozony przez czlonka Zespolu,

b) wniosek wraz z uzasadnieniem, zlozony przez instytucje, organizacje lub jednostke organizacyjng, ktorej
cztonek Zespolu jest przedstawicielem,

¢) wniosek wraz z uzasadnieniem Przewodniczacego Zespotu.
4, Powolywanie 1 odwolywanie Przewodniczgeego Zespolu Interdyscyplinarnego.

1) Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu w glosowaniu jawnym, zwykly
wigkszoseig gloséw przy udziale co najmaie] polowy czlonkow.

2) Przewodniczacy Zespolu zostaje wybrany na czas nicokreslony.
3) O wyborze Przewodniczacego Zespolu zostaje pisemnie powiadomiony Burmistiz Miasta Nowy Targ,
43 Przewodniczaey Zespolu moze zostad odwolany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czlonkow Zespolu. Odwolanie nastgpuje w wyniku
glosowania jawnego, zwyklg wickszoscia glosdw przy udziale co najmniej polowy czionkow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego Zespolu,
¢)-uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Nowy Targ.

5) Odwolanie Przewodniczacego Zespolu skutkuje koniecznoscia powolania nowego Przewodniczacego
w trybie okreslonym w ust. 4 pkt 1 -3,

Rozdzial 3.
Szezegotowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespol dziala na podstawie porozunien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta, a podmiotami,
ktdrych przedstawiciele wehodza w jego skiad, w przypadku pracownikéw samorzadowych wskazanych przez
Burmistrza Miasta Nowego Targu, a w przypadku oséb prowadzacych odrgbng dzialalnosé, na podstawie
wyrazonej przez nich zgody na udzial w posiedzeniach Zespolu,

2. Czlonkowie Zespolu wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

3. Za obsluge techniczno - organizacyjng Zespofu odpowiedzialny jest Oérodek Pomocy Spolecznej
w Nowym Targu.

4. Posiedzenia Zespolu, odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

5. Z kazdego posiedzenia Zespolu zostaje sporzadzony protokél zawierajgcy liste obecnosci, tematyke
omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis dzialan do podjgcia,

6. Posiedzenia organizowane sy gldwnie w siedzibie Nowotarskiego Klubu Abstynenta "Rodzina".
7. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowiazkowe.

8. Plerwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Targu
dzialajacy z upowaznienia Burmistrza Miasta Nowy Targ.

9. Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy Zespolu, powiadamiajac czlonkéw Zespolu pisemnie,
mailowo lub telefonicznie, a podczas jego niecbecnosei jego Zastgpea.

10. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu zostaje wybrany Zastgpca Przewodniczacego 1 Sekretarz
w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia gloséw, przy udziale co najmniej polowy czionkow.

11. Przewodniczacy Zespolu sklada sprawozdanic z dzialalnosci Zespotu do konca 1 kwartaiu kazdego roku
Burmistrzowi Miasta Nowy Targ.
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Rozdzial 4,
Przepisy koncowe

Realizacje powyzszych zapisdéw powierza si¢ Dyrektorowi Oérodka Pomocy Spolecznej w Nowym
Targu.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. 22020 r. poz. 218, 956) do zadan wlasnych gminy nalezy w szczegdlnogci tworzenie gminnego systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespoléw interdyscyplinarnych. Tryb powolywania
i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Nowym Targu oraz szczegdlowych warunkdw
jego funkcjonowania Gmina Miasto Nowy Targ okreslila w Uchwale Nr VIII/55/2011 Rady Miasta Nowy
Targ z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie trybu powolywania i odwolywania cztonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego w Nowym Targu oraz szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania.

W ramach badania zgodnosci z prawem aktéw prawa micjscowego, Prokuratura Rejonowa w Nowym Targu
zlozyla wniosek sygn. PR Pa 46.2020 z dnia 16 lipca 2020 r. w ktérym wskazala, ze akty prawa
miejscowego nie powinny zawiera¢ powtdrzen ustaw, rozporzadzen, umdéw miedzynarodowych. W
przedlozonym projekcie uchwaly usunicto zapis okreslajgcy sklad Zespolu Interdyscyplinarnego z
wyszezegblnieniem instytucji, organizacji i jednostek organizacyjnych, ktéry reguluje ustawa o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Z uwagi na powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.
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