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RADY MIASTA NOWY TARG
A s 2019 1.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXX/352/09 Rady Miasta Nowy Targ z dnia 5 marca 2009r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Gming Miasto Nowy Targ.

Na podstawie art. 7ust. 1, art. 8 iart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2019r. poz. 506 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 pkt 1 i ust. 6a oraz art. 34a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967 z p6zn. zm.) Rada Miasta Nowy Targ
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W Uchwale Nr XXX/352/09 Rady Miasta Nowy Targ zdnia 5 marca 2009r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych — w przedszkolach, szkolach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Gming Miasto Nowy Targ (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego Nr 70, poz. 552, zm.: w 2011r.
Nr 451, poz. 4349 i w 2013r. poz. 4515) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) W § 9 ust. 2 zalgcznika nr 1 do Uchwaly, Tabela Nr 2 otrzymuje nowe brzmienie, jak ponizej:

"Tabela Nr 2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli pelnigcych funkcje.

7I;p. ) Funkcja ' Miesiecznie zt |
1. Wychowawca klasy/ nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300
2. Opiekun stazu _ 50
3. | Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 100
§ 2.

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Nowy Targ

§3.
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Malopolskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019r.
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmiang postanowiefi ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018w
poz.967 ze zm.) wprowadzong na podstawie art .1 pkt 12 i art. 17 ustawy z dnia 13 czerwca 20191, 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019r. poz. 1287) obowiazkiem organu
stanowigcego gminy stalo sig doprecyzowanie w regulaminie wynagradzania nauczycieli wysokosci dodatku
funkeyjnego dla wychowawczy klasy, ktdry powinien byé nie nizszy niz 300 zl. Proponuje si¢ ustanowienie
dodatku za wychowawstwo w klasie i dla nauczyciela opiekujgcego sie oddzialem przedszkolnym w kwocie
300 zL. Dotychczas - zgodnie z postanowieniami obowigzujgcego regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez gming miasto
Nowy Targ - dodatek dla wychowawcy klasy okreslony byl w kwocie 100 zl. Corocznie ten rodzaj dodatku
stanowiacy skladnik wynagrodzenia nauczyciela przyznawany byl dla ok. 173 nauczycieli. W roku szkolnym
2019/2020 prowadzonych jest 148 klas w szkolach podstawowych i 13 oddzialow w publicznych
przedszkolach. Tak wiec dodatek za wychowawstwo przystuguje 1acznie 174 nauczycieclom (w przedszkolach
dodatek ten przystuguje 2 nauczycielom oddziatlu o ile wykonujg przypisane im obowigzki). Z tytulu wyplaty
dodatku za wychowawstwo w okresie od stycznia do wrzesnia 2019r wyplacano lacznie miesiecznie kwote
17 400 z. W okresie od wrzesnia do grudnia 2019r. na wyplate dodatku za wychowawstwo trzeba bedzie
zaangazowac miesiecznie kwote 52 200 zl. Wieksze zaangazowanie finansowe gminy w zakresie okre$lenia
poziomu dodatku za wychowawstwo ponad ustawowy standard nie jest w chwili obecnej mozliwe z uwagi na
duze obcigzenia finansowe budzetu miasta wynikajac z realizacji wielu obowigzkowych zadan, w tym w
zakresie poprawy stanu infrastruktury technicznej i komunalnej oraz ekologii. Gmina bedzie musiala takze juz
bez zaangazowania $rodkéw panstwowych pokryé od m-ca wrzesnia 2019r. skutki podjetej ustawy o
zwiekszeniu wynagrodzen dla nauczycieli w prowadzonych przedszkolach i w konsekwencji zwiekszy¢ takze
dotacje do niepublicznych przedszkoli. Zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli wymagala uzgodnienia
z funkcjonujagcymi w nowotarskiej oéwiacie zwigzkami zawodowymi. Czynnosci takich dokonano na
przelomie miesiaca sierpnia i wrzesnia 2019r.

Ciggle wzrastajgce w wyniku zmian ustawowych zadania gminy powodujg zwigkszone wydatki
w sferze edukacji. Wydatki te nie sg lub nie sg w pelni rekompensowane z subwencji oswiatowej.
Rosngce wydatki na oswiate i wychowanie muszg byé pokryte z dochodéw wiasnych gminy,
w zwigzku z czym podjgcie niniejszej uchwaty musi byé skorelowane z podwyzkg podatkdow
lokalnych, w tym gléwnie podatku od nieruchomosci.
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