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Zatacznik do uchwaly nr .........cc.ceeeec..
Rady Miasta Nowy Targ

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i zespolach szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Nowy Targ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli przedszkoli, szkdt i zespotéw szkot i przedszkoli, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Nowy Targ.

2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.

§2.
Tlekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote, przedszkole, zespét szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest
(Gmina Miasto Nowy Targ;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Nowy Targ;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i zespotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Nowy Targ;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktdrej
mowa w pkt 1;

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé ucznia szkoty, a takze wychowanka przedszkola;

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72026 t. poz. 515 z pdzn. zm.);

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z pézn. zm.).

Rozdziak 2.
Wysokos¢é stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat

§ 3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33 Karty
Nauczyciela, natomiast zasady nabywania uprawnien do tego dodatku okreslaja przepisy rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat jest przyznawany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym nauczyciel
naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Przyznanie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
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1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta Nowy Targ.

Rozdzial 3.
Wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego jest spetnienie
co najmniej trzech z ponizej okreslonych kryteriow:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw lub sprawdzianow;

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.;

¢) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce;

2) uzyskiwanie osiggnieé¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasnych
postaw moralnych i spotecznych;

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspéipracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegblnosei w state] wspéipracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) state doskonalenie skutkujgce adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci danej jednostki;

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, Kklasyfikowania ipromowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych;

¢) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotéw;

d) opieka ikoordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole;

e) inicjowanie istale prowadzenie nadobowigzkowych =zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidow;

f) dzielenie sie wiedzg i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym prowadzenie zaje¢ otwartych
i innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych jednostki;

6) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkdéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
a w szczegoblnosci:
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a) dla dyrektora — skuteczno$é zarzadzania szkolg zapewniajacg ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy; umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym szkoly oraz pozyskiwanie $rodkéw finansowych, wtym zfunduszy europejskich;
sprawnos$¢ organizacyjna szkoly; efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoly;
organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy uczniom oraz
pracownikom; dbatodé o infrastrukture szkoty; prowadzenie dziatan na rzecz spotecznodéci lokalnej;

b)dla wicedyrektora iinnego stanowiska kierowniczego — rzetelne iterminowe wywigzywanie sig
z poleceri stuzbowych ipowierzonych obowiagzkéw, prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy; podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych, wzbogacanie
wiasnego warsztatu pracy;

7) realizowanie wszkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, aw szczegdlnosci w zakresie edukacji
regionalnej oraz profilaktyki.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi, po spetieniu warunkéw, o ktérych mowa w §
4 ust. 1, w wysokosci od 2% do 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest na czas okreslony nie kr6tszy niz 2 miesigce
i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor w oparciu o niniejszy regulamin.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta Nowy Targ, w oparciu
0 niniejszy regulamin.
6. O wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest pisemnie.

7. Nauczycielowi, ktéry uzupetnia etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupeinia etat.

8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego ocenie podlega dziatalnos$¢ przypadajgca w okresie od
uprzedniego przyznania dodatku motywacyjnego. W przypadku powrotu nauczyciela zurlopu
macierzynskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego ocenie
podlega dziatalno$¢ przypadajgca przed rozpoczeciem urlopu.

Rozdzial 4.
Wysokosé stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku funkeyjnego

§ 5.

Wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajgcych nauczycieli do dodatku funkcyjnego
okreslajg przepisy § 5 rozporzadzenia.

§ 6.

Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz Miasta Nowy Targ, adla wicedyrektoréow
i pozostatych uprawnionych oséb dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.

§7.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie jednostki przyznaje sie¢ miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli nr 1:

Tabela nr 1. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli zajmujacych stanowisko kierownicze:

. Miesiecznie w zt
Lp. Stanowisko W graniiach od - do
1 | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 1400-1900
2 | Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatéw 1700 -2 000
3 | Dyrektor szkoty liczacej do 9 do 16 oddziatow 1900-2 100
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4 | Dyrektor szkoly liczgcej 17 oddziatéw i wiecej 2000-—2 800

9]

Wicedyrektor szkoty 1650~1900

6 | Wicedyrektor przedszkola 800 —1 000

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz wicedyrektora bierze si¢ pod uwage
liczbe uczniéw ioddziatéw w szkole, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, liczbe pracownikéw
pedagogicznych i obshugi, jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej, podnoszenie
kwalifikacji zwiazanych z zarzadzaniem szkotg, warunki lokalowe w jakich szkota funkcjonuje, dbatos¢ o stan
administrowanych budynkoéw oraz ich ilos¢.

3. Liczbe oddziatéw, o ktérych mowa w tabeli nr 1 okreéla sie na podstawie zatwierdzonego aneksu nr 1 do
arkusza organizacji szkoty na dany rok szkolny.

4. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie dodatkowych funkeji przystuguja miesigczne dodatki
funkcyjne w wysokosci okreslone] w tabeli nr 2:

Tabela nr 2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli pelniacych funkcje:

Lp. Funkcja Miesiecznie w zt
1 | Wychowawca klasy 420
2 | Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 420
3 [ Mentor 150
4 | Opiekun stazu 150
5 | Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 100

6. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji mentora / opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz, powierzonego do opieki.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Zaprzestaje sie wyplaty dodatku funkcyjnego od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zakoficzyt sprawowanie funkcji, ajezeli zakonczenie tego pelnienia nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. W przypadku zbiegu tytutéw do réznych dodatkéw funkcyjnych przystuguja wszystkie dodatki.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono odpowiednie obowigzki
w trakcie roku szkolnego w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, ktérej ciagta nieobecnos¢ w pracy
przekracza 30 dni kalendarzowych.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 8.

1. Nauczycielom wykonujacych prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytulu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych iucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania nauczycielowi
dodatku za warunki pracy okreslaja odrgbne przepisy, wydane na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karty
Nauczyciela.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 20 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokodci 20 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
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6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor, a dla dyrektora —
Burmistrz Miasta Nowy Targ.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9.

1. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta Nowy Targ ustala si¢ wkwocie nie przekraczajgcej 120%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra

posiadajgcego przygotowanie pedagogiczne.
2. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala sie wkwocie nie przekraczajacej 70% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytutlem zawodowym magistra posiadajacego

przygotowanie pedagogiczne.

3. Szczegbtowe kryteria itryb przyznawania nagréd ze $rodkéw specjalnego funduszu nagréd reguluje
odrebna uchwala.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamiinem stosuje si¢ przepisy ustawy Karta Nauczyciela,
aktdw wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

§ 11.

Zmiana regulaminu nastepuje w trybie okre§lonym dla jego uchwalenia.

§ 12.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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