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1. WPROWADZENIE

Preambuta Ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej stanowi: ,, Dla dobra
dzieci, ktore potrzebujg szczegolnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, srodowiska rodzinnego,
atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwdj i przyszlg
samodzielnos¢ zyciowq, dla zapewnienia ochrony przystugujgcych im praw i wolnosci, dla dobra
rodziny, ktora jest podstawowq komorkq spoteczenstwa oraz naturalnym Srodowiskiem rozwoju
i dobra wszystkich jej cztonkow, a w szczegolnosci dzieci, w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla
rodziny przezywajqgcej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona
dzieci i pomoc dla nich mozZe by¢ osiggnieta poprzez wspotprace wszystkich osob, instytucji
i organizacji pracujgcych z dzieémi i rodzicami uchwala sie niniejszq ustawe™.

Wspieranie rodziny oraz system pieczy zastgpcze] to jedno z kluczowych dziatan
samorzadow, majace na celu zapewnienie dzieciom 1 milodziezy prawidlowego rozwoju
w bezpiecznym 1 stabilnym $rodowisku. Rodzina jest najwazniejszym Srodowiskiem zycia
cztowieka, w ktérym moze odbywac si¢ naturalny proces ksztattowania osobowosci jej czionkow,
a szczegoOlnie dzieci. Wazng role w prawidlowo funkcjonujacej rodzinie odgrywaja wzajemne
relacje pomigdzy rodzicami oparte na mitosci 1 zrozumieniu. W przypadku dezorganizacji, rodzina
nie jest w stanie zrealizowa¢ podstawowych zadan, relacje rodzinne ulegaja zaburzeniu, tamane s3
reguty, a zachowania poszczegdlnych cztonkéw rodziny stajg si¢ niezgodne z normami prawnymi
1 moralnymi oraz oczekiwaniami spolecznymi. Dezorganizacja rodziny przyczynia si¢ do
niedostosowania spotecznego dziecka. Czynnikami, ktore moga wplywac na obnizenie wydolnosci
wychowawczej rodzicow mogg by¢ m.in. wstgpujace uzaleznienia i wspotuzaleznienia w rodzinie,
konflikt z prawem, dlugotrwale bezrobocie, przewlekte choroby, niepetnosprawnos¢, agresja
i przemoc domowa, trudne warunki mieszkaniowe, brak pozytywnych wzorcéw i nabytych
umiejetnosci, brak wsparcia ze strony bliskich, nieodpowiedzialno$¢ oraz niedojrzatos¢
emocjonalna do pelnienia roli rodzica spowodowana wczesnym rodzicielstwem, niska zaradnos¢
zyciowa rodzicOw 1 opiekunow.

Obowiazkiem gminy jest zabezpieczenie potrzeb rodzin i ich dzieci mieszkajacych na jej
terenie. Dysfunkcje w s$rodowisku rodzinnym stanowig duze zagrozenie zwtlaszcza dla dzieci
1 mtodziezy, ktora narazona jest na dziedziczenie patologicznych norm 1 wzorcoOw zachowan oraz
szczegOlnie podatna na negatywne oddziatywanie otoczenia zewngtrznego. Zaznaczy¢ nalezy, ze
panstwo 1 jego instytucje majg rodzing wspiera¢, a nie wyreczaC w wypelianiu przez nig jej
podstawowych funkcji. Rodziny na co dzien borykajace si¢ z problemami, ktoérych nie sg w stanie
samodzielnie rozwigza¢ 1 wymagaja wsparcia instytucjonalnego, najczesciej znajduja si¢ rowniez
w obszarze dziatania pomocy spoteczne;.

Podstawa opracowania Miejskiego Programu Wspierania Rodziny na lata 2025 — 2027 jest
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej. Zalozeniem
niniejszego Programu jest zapobieganie oraz rozwigzywanie problemow, z jakimi zmagaja si¢
nowotarskie rodziny, ktére przezywaja trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych z r6znych powoddéw, a jednoczesnie stworzenie spdjnego systemu wsparcia dla
tych rodzin.

1 Preambuta ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz.

177 ze zm).



Skuteczna pomoc rodzinom przezywajacym trudno$ci w realizacji funkcji opiekunczo —

wychowawczych wzgledem dzieci oraz ich ochrona, moze by¢ osiagni¢ta poprzez efektywna
wspolprace wszystkich 0séb zaangazowanych, instytucji i organizacji pracujacych na rzecz rodzin
z dzie¢mi.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Targu od 2012 r. realizuje zadania nalezace do

wlasciwosci gminy z zakresu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej kolejno na podstawie:

1)
2)
3)

4)

Uchwaty Nr XX1X/242/2013 Rady Miasta Nowy Targ z dnia 25 lutego 2013 r. w sprawie
przyjecia Miejskiego Programu Wspierania Rodziny na lata 2013-2015;
Uchwaty Nr XVII/156/2015 Rady Miasta Nowy Targ z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia Miejskiego Programu Wspierania Rodziny na lata 2016-2018;
Uchwaty Nr IV/36/2019 Rady Miasta Nowy Targ z dnia 4 lutego 2019 r. w sprawie
przyjecia Miejskiego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019-2021,;

Uchwaty Nr XXXV/375/2021 Rady Miasta Nowy Targ z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie
przyjecia Miejskiego Programu Wspierania Rodziny na lata 2022-2024.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej naktada na gminy zadania, do ktorych
naleza?:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny;

tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,

oraz praca z rodzing przezywajaca trudnoSci w wypeklianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

€) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierajace;

wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,

placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub

interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostgpnionymi droga elektroniczng przez Ministra

wlasciwego ds. rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny

oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem

systemu teleinformatycznego;

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub

przezywajacej trudnoSci w  wypetnianiu funkcji  opiekunczo — wychowawczej,

zamieszkatego na terenie gminy.

Rodzinie przezywajacej trudnos$ci w wypeianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych burmistrz,
zapewnia wsparcie, ktore polega w szczegdlnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

2

Art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.



3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie pracy z rodzing oraz pomocy w opiece i wychowaniu
dziecka. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg 1 aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobow wilasnych oraz zrodel wsparcia zewnetrznego®.

Rodziny potrzebujace wsparcia z powodu wystepujacych dysfunkcji, wymagaja statego
monitorowania przez pracownikéw socjalnych, asystentow rodziny, ktorzy petlnig role
koordynatorow pomocy 1 wspdlpracy z odpowiednimi stuzbami (policja, stuzba zdrowia, placowki
oswiatowe, specjalisci).

Od 2017 r., wraz z wejSciem w zycie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy 1 rodzin ,Za zyciem” poszerzyl si¢ zakres dziatan asystenta rodziny. Powierzono mu
funkcje koordynatora kompleksowego wsparcia dla kobiet w cigzy i ich rodzin, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej, kobiet w sytuacji niepowodzen potozniczych, a takze
wsparcia rodzin dzieci, u ktorych zostato zdiagnozowane ,,ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktdore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu™.

Miejski Program Wspierania Rodziny na lata 2025-2027, wzorem lat ubiegltych, zostat
opracowany na bazie sprawozdawczos$ci, zebranych danych merytorycznych Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Targu, Urzedu Miasta Nowy Targ oraz danych statystycznych podmiotow
1 instytucji wspolpracujacych z Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Niniejszy Program nawigzuje do
zatozen Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miasto Nowy Targ na lata 2021
— 2030 przyjetej Uchwata Nr XXV/270/2020 Rady Miasta Nowy Targ z dnia 7 grudnia 2020 r.
a koordynatorem Programu jest O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Targu. Adresatami
Programu beda nowotarskie rodziny, przezywajace trudnosci w realizacji funkcji opiekunczo —
wychowawczych, ktore nie sa w stanie samodzielnie pokona¢ kryzysu w jakim si¢ znalazly
1 wymagajg wsparcia instytucjonalnego, moga by¢ to rowniez rodziny i kobiety w cigzy spetniajace
kryteria zawarte w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, rodziny, ktorych dzieci
umieszczono w pieczy zastepczej, rodziny zagrozone lub dotknigte ubostwem, przemoca domowa
oraz uzaleznieniami a takze dzieci i mtodziez, ktorym rodzice nie zapewniaja wlasciwej opieki oraz
warunkow prawidlowego rozwoju.

2. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Miejski Program Wspierania Rodziny na lata 2025 — 2027 okresla dziatania skierowane do
rodzin, ze szczegolnym uwzglednieniem rodzin przezywajacych trudnosci w wypeknianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, a takze dziatania profilaktyczne i upowszechniajace

Art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1923).
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dziatania prorodzinne i nawigzuje do wczesniej realizowanych programoéw w obszarze
wsparcia rodzin.
2. Miejski Program Wspierania Rodziny na lata 2025 — 2027 realizowany bedzie w oparciu o

nastepujace akty prawne:

1) ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

3) ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

4) ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

5) ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

6) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

7) uchwate Nr XXV/270/2020 Rady Miasta Nowy Targ z dnia 7 grudnia 2020 r. w sprawie
przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miasto Nowy Targ
na lata 2021 — 2030.

3. CHARAKTERYSTYKA SPOLECZNO - DEMOGRAFICZNA GMINY
MIASTO NOWY TARG

Gmina Miasto Nowy Targ to gmina miejska, lezaca w powiecie nowotarskim, graniczaca
z gminami: Szaflary, Nowy Targ, Czarny Dunajec. Siedzibg gminy jest Miasto Nowy Targ.
Powierzchnia Gminy Miasto Nowy Targ wynosi 51,07 km?, liczba ludnoéci Gminy Miasto Nowy
Targ wyniosta 31 005 osob, z czego 52,83 % stanowity kobiety, a 47,17 % mezczyzni. Liczba
ludno$ci gminy stanowi 16,31 % ludnosci powiatu i 0,90 % ludnosci wojewddztwa. Glownym
obszarem zainteresowania jest sytuacja rodzin, a szczegdlnie rodzin przezywajacych problemy
opiekunczo — wychowawcze z terenu Gminy Miasta Nowy Targ. W Tabeli 1 przedstawiony zostat
stan ludnosci w Gminie Miasto Nowy Targ z podzialem na pte¢. Mozemy zauwazy¢, ze liczba
ludnosci na terenie gminy stopniowo maleje.

Tabela 1. Liczba mieszkancow z podzialem na pte¢ w latach 2021 — 2023

Struktura ludnos$ci wg plci w okresie 2021 — 2023

ROK 2021 2022 2023
Liczba mieszkancow ogolem 31508 31219 31 005
Kobiety 16 629 16 489 16 380
Mezczyzni 14 879 14 730 14 625
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Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r. stopa bezrobocia dla powiatu nowotarskiego
wynosita 4,9%. Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Gminie Miasto Nowy Targ wynosifa
625 0sob, w tym 50,08% stanowily kobiety, natomiast 49,92% mezczyzni. Udzial oséb dlugotrwale
bezrobotnych w stosunku do ogolnej liczby ludnosci wynidst 0,77%. Kondycja finansowa rodzin
w duzej mierze zalezy od aktywnosci zawodowej jej czlonkow. W Gminie Miasto Nowy Targ
w ostatnich latach obserwowano spadek liczby 0sob bezrobotnych. W roku 2020 nastapil wyrazny
wzrost bezrobocia na terenie miasta, do ktorego przyczynit si¢ stan epidemii COVID-19, z ktora
zmagala si¢ Polska i1 caly $wiat. W wyniku pandemii wiele osob stracito pracg. Niepewno$¢ na
rynku pracy i wigksza trudno$¢ w znalezieniu zatrudnienia w dobie epidemii koronawirusa,
negatywnie wptyneta na kondycj¢ finansowa 0so6b 1 rodzin, rowniez w naszym miescie. Z uptywem
czasu oraz spadkiem zachorowan na COVID-19 a jednocze$nie stopniowym znoszeniem
ograniczen, ktére zostaly wprowadzone w wyniku pandemii, sytuacja na rynku pracy ulegata
systematycznej poprawie. Tabela 2 przedstawia stan 0sob bezrobotnych w Gminie Miasto Nowy
Targ w poszczegolnych latach.

Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych mieszkancow gminy w latach 2021 — 2023

Z tego:
bedacy w . .

ROK  OGOLEM KOBIETY ssgilnei 5o pspopy  Soros | dlugstrwale
sytuacjl na iycia iycia iycia ezronotni
rynku pracy

2021 803 375 658 209 110 201 419

2022 633 306 512 156 86 184 291

2023 625 313 476 162 80 162 241




Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu.

4. DIAGNOZA RODZIN OBJETYCH WSPARCIEM OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ

Rodzina stanowi pierwsze naturalne srodowisko zycia dziecka. Od chwili urodzenia poprzez
kolejno po sobie nastgpujace okresy rozwojowe zaspokaja ona potrzeby psychiczne, spoteczne,
biologiczne oraz materialne mtodego czlowieka. Rodzice wobec dziecka petnig wielorakie funkcje,
tym samym ponosza odpowiedzialno$¢ zaréwno za jego losy rozwojowe, jak i edukacyjne.
Istotnym zadaniem rodzica jest zapewnienie dziecku opieki, wychowania, poczucia bezpieczenstwa
1 stabilizacji, a takze zbudowania mocnych 1 zdrowych wigzi rodzinnych. Nie kazda rodzina posiada
umiejetnosci pozwalajace sprosta¢ wszystkim zadaniom. Trudnos$ci rodziny w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych najczesciej wynikaja z uwarunkowan wewnatrzrodzinnych, a takze
pozarodzinnych, co w konsekwencji prowadzi do sytuacji kryzysowych, ktérych nie sg w stanie
rozwigza¢ we wlasnym zakresie. Rodziny czg¢sto doswiadczaja problemow natury spotecznej, ktore
dodatkowo negatywnie wptywaja na ich funkcjonowanie, takich jak przemoc domowa,
uzaleznienia, konflikty rodzinne, nieprawidtowe wzorce wychowawcze, trudna sytuacja finansowa,
mieszkaniowa rodziny, brak wsparcia ze strony najblizszych itp. Analiza danych statystycznych
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Targu pozwoli na okreslenie celow Programu Wspierania
Rodziny.

,Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie s3 one w stanie
pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci™®. Glowng jednostka
wykonujaca zadania z zakresu pomocy spotecznej na terenie Gminy Miasto Nowy Targ jest
Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Targu, ktéry umozliwia przezwyci¢zanie rodzinom
trudnych sytuacji zyciowych. Gtownym celem pomocy spolecznej jest wspieranie 0sob i rodzin
w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwianie im Zycia
w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka®. Z danych statystycznych Osrodka, wywiadow
srodowiskowych, a takze obserwacji i1 wieloletniego doswiadczenia pracownikow socjalnych
wynika, ze osoby oraz rodziny objete wsparciem pomocy spotecznej, to gldwnie rodziny, ktérym
towarzyszy kumulacja problemdéw. Wystepujace trudnosci naktadaja si¢ na siebie, rodziny te nie
radzg sobie z zaspakajaniem potrzeb ekonomicznych, majg trudnosci w wypetnianiu podstawowych
funkcji opiekunczo — wychowawczych, co znaczaco utrudnia im wyjscie z cigzkiej sytuacji w jakiej
si¢ znalazty. Rodziny objete wsparciem pomocy spoteczne] wymagaja indywidualnego podejscia
1 dostosowania form pomocy do ich potrzeb, uwzgledniajac rozne aspekty ich zycia. Analizujac
dane sprawozdawcze na przestrzeni lat 2021 — 2023 mozna zauwazy¢, ze w dalszym ciagu
dominujagcymi problemami oso6b i rodzin korzystajacych ze wsparcia pomocy spotecznej jest
ubostwo, bezrobocie, dlugotrwatla lub cigzka choroba, niepetnosprawnos¢. Liczba oséb 1 rodzin
korzystajacych z pomocy Osrodka z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo —
wychowawczych 1 prowadzeniu gospodarstwva domowego w ostatnich latach utrzymuje si¢ na
podobnym poziomie (Tabela 3).

5 Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.).
& Art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spofecznej.



Tabela 3. Powody udzielenia pomocy przez Osrodek Pomocy Spolecznej w latach 2021 — 2023

2021 2022 2023
Powody przyznania pomocy Liczba ez Liczba ez Liczba ez 523
rodzin DT rodzin DT rodzin D7
rodzinach rodzinach | rodzinach

ubostwo 215 485 220 480 221 439
bezrobocie 172 450 148 381 130 319
dlugotrwata Iub ci¢zka choroba 218 359 231 376 239 352
niepetnosprawnosc¢ 198 344 203 363 211 318
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzeniu 66 229 59 200 66 223
gospodarstwa domowego
potrzeba ochrony macierzynstwa 62 326 52 280 49 274
alkoholizm 39 52 36 43 45 60
bezdomno$é 22 22 26 26 22 22
trudno'sm.w przystosowaniu do Zycia po 6 6 10 19 9 28
zwolnieniu z zaktadu karnego
zdarzenia losowe 4 7 0 0 2
przemoc w rodzinie 9 23 4 10 2 8

Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Targu.

W ramach szeroko rozumianej pracy socjalnej, ukierunkowanej na poprawe sytuacji rodzin,
mieszkancy miasta korzystaja z oferty pomocy i1 wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Targu. Praca socjalna prowadzona jest przez wykwalifikowanych pracownikéow socjalnych
1 asystentow rodziny zatrudnionych w Os$rodku, ktdrzy podejmuja wszelkie mozliwe starania, by
trafnie zdefiniowa¢ problemy $wiadczeniobiorcéw 1 wspomdc ich w procesie odzyskiwania
zdolnos$ci do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku oraz pelnienia 16l spotecznych,
zawodowych, rodzinnych. Nadrzednym celem pracy socjalnej jest pomoc osobom i rodzinom
w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych, poprawa jakosci ich Zycia i integracja spoleczna.
Skupia si¢ na wspieraniu ludzi w radzeniu sobie z takimi problemami jak ubdstwo, bezdomnos¢,
uzalezniania, problemy zdrowotne czy bezrobocie. Praca socjalna w $wietle ustawy o pomocy
spotecznej jest zdefiniowana jako ,dziatalno§¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom
1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie
poprzez petienie odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu
celowi”’.

Polega w szczego6lnosci na:
e motywowaniu do poszukiwania zatrudnienia,
e udzielaniu pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych,
e wspolpracy z kuratorem sprawujagcym nadzoér w rodzinie,
« motywowaniu do kontynuowania leczenia,

7 Art. 6 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j.



e edukacji w zakresie problemu uzaleznienia oraz motywowaniu do podj¢cia leczenia
odwykowego,
e motywowaniu do utrzymywania abstynencji,
e wspdlpracy z pedagogami szkolnymi,
e podejmowaniu dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej,
e udzielaniu pomocy w zakresie procedury ubiegania si¢ o uzyskanie o niepetnosprawnosci,
e wspolpracy z pracownikami socjalnymi z innych instytucji oraz wspolpracy z instytucjami
na rzecz udzielenia pomocy i1 wsparcia rodzinie (PCPR, OPS, MOPS, GOPS, stuzba
zdrowia, Urzad Miasta, Policja, Sad Rejonowy, organizacje pozarzadowe, inne),
e udzieleniu pomocy w uzyskaniu $wiadczen rodzinnych, opiekunczych, wychowawczych
i innych.
Dos$wiadczenia pracownikéw socjalnych i asystentow rodziny w wieloletniej pracy z klientami
pomocy spotecznej pokazuja, jak trudny jest proces eliminowania lub chociazby zmniejszania
rozmiarow wystepujacych nieprawidtowosci 1 dysfunkcji w rodzinach. Kluczowym elementem ich
pracy jest budowanie relacji z osobami potrzebujacymi, trafne diagnozowanie wystepujacych
problemow 1 opracowywanie skutecznych plandw pomocy, ktére uwzgledniaja indywidualne
potrzeby 0sob i1 rodzin. W celu osiggniecia jak najlepszych efektow, niezbedne jest zaangazowanie
i che¢ wspotpracy ze strony cztonkow tych rodzin oraz ich motywacja w dazeniu do wprowadzania
pozytywnych zmian. Bez aktywnego udziatu rodzin w procesie poprawy swojej sytuacji zyciowej,
nawet najlepiej wykwalifikowana kadra pracownikéw nie bedzie w stanie pomodc. Dlatego tak
istotnym jest, aby czlonkowie rodzin czynnie uczestniczyli w procesie zmiany i wychodzenia
z nieporadno$ci, a naszym zadaniem jest ich w tym wesprze¢ i wspomoc, ale nie wyreczy¢. Nalezy
podejmowac takie dziatania, ktére zminimalizuja ryzyko umieszczania dzieci w pieczy zastepcze;.

W latach 2021 — 2023 Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Targu w dalszym ciggu
obserwowal nieznaczny spadek ogodlnej liczby osdb objetych wsparciem w ramach pomocy
spolecznej, co przedstawia Tabela 4.

Tabela 4. Liczba os6b i rodzin objetych pomoca spoleczng w latach 2021 — 2023

Liczba os6b objetych pomoca L84 v}\;;‘{(:ﬁ)l::ach objetych
ROK Osrodka Pomocy Spolecznej Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Targu T B
2021 712 973
2022 657 887
2023 651 873

Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Targu.

Jednym z elementdw majacym znaczacy wplyw na zmniejszanie si¢ liczby osob korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spolecznej, jest realizowany od 1 kwietnia 2016 r. rzadowy program
,Rodzina 500 Plus” (obecnie 800+) - wczesniej realizowany przez Osrodki Pomocy Spotecznej,
obecnie od 2022 roku zadania w ramach Programu $wiadczy Zaktad Ubezpieczen Spolecznych.
Program ten w znacznym stopniu poprawit sytuacje finansowg wielu rodzin z dzie¢mi. Pomimo
faktu, iz $wiadczenie wychowawcze nie jest wliczane do kryterium dochodowego uprawniajacego
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do skorzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych czy dodatkéw
mieszkaniowych, cz¢$¢ rodzin zrezygnowalo z mozliwosci ubiegania si¢ o pomoc.

Kolejnym elementem polityki panstwa w zakresie wsparcia rodziny, jest system $wiadczen
rodzinnych, ktéry obejmuje pomoc finansowa w postaci zasitku rodzinnego wraz z dodatkami
i jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka oraz $wiadczenia opiekuncze (zasitek
pielegnacyjny, specjalny zasilek opiekunczy oraz $wiadczenie pielegnacyjne). Celem zasitku
rodzinnego wraz z dodatkami jest cze$ciowe pokrycie wydatkéw na utrzymanie dziecka®. Zasitek
rodzinny jest wsparciem finansowym rodzin w wychowywaniu dzieci oraz zaspakajaniu ich
podstawowych potrzeb. Swiadczenia rodzinne maja na celu poprawe sytuacji materialnej rodzin
o niskich dochodach i wsparcie ich w pokryciu kosztoéw zwigzanych z opieka nad dzieémi i ich
edukacja. Z kolei $§wiadczenia opiekuncze obejmujg zakresem swojej pomocy dzieci i 0SOby
niepetnosprawne, a ich celem jest czesciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z konieczno$cig
zapewnienia tym osobom opieki i pomocy innych o0s6b z uwagi na ich niezdolnos¢
do samodzielnej egzystencji. Czes¢ swiadczen rodzinnych, jaka sg zapomogi z tytulu urodzenia
si¢ dziecka ma na celu fagodzenie sytuacji finansowej rodziny, ktora ulegta pogorszeniu ze wzgledu
na wydatki zwigzane z urodzeniem dziecka oraz wyrdznienie i promocj¢ rodzin posiadajacych
dzieci.

Tabela 5. Realizacja ustawy o $wiadczeniach rodzinnych — Swiadczenia wyplacone w latach
2021 - 2023

L . Liczba wyplaconych swiadczen
Rodzaj Swiadczenia
2021 2022 2023
Zasilki rodzinne 21529 18359 15707
z tytulu urodzenia dziecka 148 80 78
z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 982 945 745
D  urlopu wychowawczego
O 7 tytulu samotnego wychowywania dziecka 1055 986 745
D z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka 1358 1277 1202
A niepelnosprawnego
-IE z tytulu rozpoczecia roku szkolnego 2111 1818 1787
|  ztytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza 370 547 501
miejscem zamieszkania
z tytulu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej 3995 3669 3363
Zasilki pielegnacyjne 7780 7922 7988
Swiadczenia pielegnacyjne 1336 1483 1554
Specjalny zasilek opiekunczy 437 398 356
Swiadczenie Rodzicielskie 752 729 559
Zasilek dla opiekuna 93 72 72

8 Art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323 ze zm.).
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Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka 206 170 144
Skladki ZUS od $wiadczeniobiorcow 1274 1401 1462
Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego 2502 2284 2011
Swiadczenie ,,Za zyciem” 3 5 5

Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Targu.

Z danych liczbowych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze liczba oséb korzystajacych
ze $wiadczen rodzinnych systematycznie maleje, czego powodem jest w gtownej mierze znaczny
wzrost minimalnego wynagrodzenia zasadniczego za prac¢ w ostatnich latach, przy stosunkowo
niskim kryterium dochodowym uprawniajacym do $wiadczen rodzinnych, ktore od wielu lat nie
zostalo podniesione. Wzrost najnizszego wynagrodzenia zasadniczego spowodowat zwickszenie
dochodow rodzin najnizej zarabiajacych, co wptyneto na poprawe ich sytuacji materialnej, a co za
tym idzie, cze$¢ rodzin przestalo kwalifikowaé si¢ do $wiadczen rodzinnych z powodu
przekroczonego kryterium dochodowego.

5. ORGANIZACJA SYSTEMU WSPARCIA

W zasobach infrastruktury spotecznej Gminy Miasto Nowy Targ funkcjonuja placowki
o$wiatowe takie jak: 1 punkt przedszkolny, 11 przedszkoli, 6 szk6t podstawowych oraz 1 zespot
szkolno — przedszkolny. W nowotarskich szkotach funkcjonuje 7 $wietlic szkolnych, do ktorych
uczeszceza ok 875 dzieci. Przedszkola i szkoty podstawowe prowadzone przez miasto Nowy Targ
funkcjonowaty w 9 obiektach, wyposazonych w zewnetrzng infrastrukture rekreacyjno-sportows.’.

Na terenie Gminy Miasto Nowy Targ prowadzona jest pomoc stypendialna dla najubozszych
uczniéw, program wyprawki szkolnej, jak réwniez pomoc adresowana do rodzin wielodzietnych
w ramach ogolnopolskiej ,,Karty Duzej Rodziny” oraz ,,Nowotarskiej Karty Duzej Rodziny”.

Tabela 6. Realizacja pomocy stypendialnej i zasitkow dla uczniéow oraz KDR w latach 2021 —
2023 r.

Liczba uczniow
Rok objetych stypendium Zasilki dla uczniow Rok Karta Duzej Rodziny
szkolnym
2020/2021 152 0 2021 395
2021/2022 120 1 2022 1223
2022/2023 84 0 2023 959

Opracowanie witasne na podstawie danych statystycznych Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Targu i Urzedu
Miasta Nowy Targ.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodzina przezywajaca
trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej moze uzyska¢ pomoc rodzin

®  Informacja o stanie realizacji zadafh o$wiatowych przez Gmine Miasto Nowy Targ w roku szkolnym 2022/2023.
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wspierajacych. Rodzina wspierajaca to najczgsciej rodzina z otoczenia dziecka 1 rodziny
potrzebujacej wsparcia, np. z sasiedztwa, znajomi, ktorzy wyraza wol¢ i che¢ pomocy. Rodzina
wspierajaca podejmuje wspolprace z asystentem rodziny oraz lokalnymi instytucjami. Rodzinie
wymagajacej wsparcia pomaga w codziennych obowigzkach, takich jak doradzanie w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, wspomaganie w wychowywaniu dzieci i ich edukacji, organizacji czasu
wolnego, mobilizuje rodziny do podejmowania wysitku w rozwigzywaniu biezacych oraz
istniejagcych juz probleméw. Obecnie w Gminie Miasto Nowy Targ nie ma rodzin pehigcych
funkcje rodzin wspierajacych. Corocznie podejmowane sg dzialania majace na celu zachecenie
rodzin do przyjecia na siebie roli rodziny wspierajacej poprzez kampani¢ informacyjng, komunikaty
zamieszczane na stronie internetowej, plakaty promujace ide¢ rodzin wspierajacych w siedzibie
o$rodka oraz innych instytucjach. Z uwagi na potrzebe¢ wsparcia rodzin wspierajacych na terenie
miasta, konieczna jest kontynuacja dzialan profilaktycznych w tym zakresie i rozszerzenie
powyzszych dziatan w Programie na lata 2025-2027.

Praca z rodzinami, w ktorych wystepujg problemy opiekunczo — wychowawcze jest procesem
ztozonym 1 wymaga wypracowania wraz z czlonkami rodziny planu pracy majacego charakter
dlugofalowy. Efekty pracy z rodzing w znacznym stopniu zalezg od aktywnosci i zaangazowania jej
cztonkow, wspolpracy, otwarcia na proponowane rozwigzania, ale takze chg¢ci wprowadzenia zmian
przez poszczegdlnych cztonkow rodziny.

Na mocy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kluczowym narzedziem
wspierajacym rodzing stata si¢ ustuga asystenta rodziny. Praca asystenta opiera si¢ na Scislej
wspotpracy z rodzing i petni role wsparcia a nie kontroli. Relacja asystent/rodzina, powinna polegaé
na otwartej komunikacji oraz wzajemnym szacunku. Asystent rodziny podczas spotkan, ktére
odbywaja si¢ w miejscu zamieszkania rodziny, badZ w miejscu wyznaczonym przez rodzing,
$wiadczy pomoc w nabyciu umiej¢tnosci przy wykonywaniu najprostszych czynno$ci dnia
codziennego, ktoére sktadajg si¢ na proces prowadzenia gospodarstwa domowego, w tym takze
nauka zarzadzania budzetem domowym, zapewnienia odpowiedniej opieki nad dzie¢mi, organizacji
zycia rodzinnego a takze nabywania umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych oraz
odbudowywania wigzi rodzinnych, wspiera rowniez rodziny w zatatwianiu spraw urzedowych.
Celem pracy asystenta, jest wspieranie rodzin w pokonywaniu trudnosci wychowawczych
wzgledem dzieci, zwigkszenie samodzielnosci rodzin, wspieranie 1 pomoc we wprowadzaniu
pozytywnych zmian a jednocze$nie zapobieganie poglebianiu si¢ problemow, ktore moga
prowadzi¢ do umieszczenia dzieci w pieczy zastgpczej. W ramach ushlugi asystenta rodziny
organizowana jest interdyscyplinarna praca osoOb, instytucji, ktorych celem jest stworzenie
1 wdrozenie systemu pomocy rodzinie w kryzysie, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej, (Tabela 8).

Tabela 7. Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w latach 2021 — 2023

Liczba zatrudnionych e s cnohisweh
Rok ) . wsparciem Liczba dzieci w rodzinach
asystentow rodziny asystenta rodziny
2021 2 25 66
2022 2 24 60
2023 2 30 61
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Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Targu.

W ostatnim czasie obserwujemy wzrost liczby rodzin z dzie¢mi objgtych wsparciem i ustuga
asystenta rodziny, co moze by¢ spowodowane wzrostem rodzin zobowigzanych do wspodtpracy
z asystentem na mocy postanowienia Sadu.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej nie definiuje ram czasowych, w ktdrych
powinna zosta¢ zamknigta praca asystenta z rodzing, jednak czgsto kilkuletni okres realizacji ustugi
asystenckiej, zwigzany jest z indywidualng sytuacja danej rodziny i nie pozwala asystentowi na
zakonczenie wspotpracy. Wystepuja jednak sytuacje, w ktorych prace asystenta zakonczono z uwagi
na zaprzestanie wspotpracy przez rodzing, rezygnacj¢ rodziny lub osiggnigcie zamierzonych celow
i poprawe funkcjonowania rodziny. W najblizszych latach prognozuje si¢ wzrost zapotrzebowania
na wsparcie w formie ustugi asystenta. Wynika to migdzy innymi z koniecznosci objecia rodzin
pomoca asystenta na mocy postanowienia Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny i Nieletnich
(w samym 2023 r. az 9 rodzin zostato zobowigzanych do pracy z asystentem przez Sad, w 2022 r.
bylo to 7 rodzin, natomiast w 2021 r. — 3 rodziny). W zwigzku z powyzszym w dalszym ciagu
konieczne jest utrzymanie co najmniej dotychczasowego stanu zatrudnienia asystentow rodziny
w Gminie, a z uwagi na rosngcg liczbe rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu
podstawowych funkcji opiekunczo — wychowawczych, nalezy réwniez rozwazy¢ mozliwo$¢
zwigkszenia zatrudnienia w tym obszarze, zapewniajac jednoczes$nie asystentom mozliwo$¢ udziatu
w szkoleniach, kursach, warsztatach, w celu systematycznego podnoszenia kwalifikacji,
doskonalenia kompetencji zawodowych oraz $wiadczenia profesjonalnej pomocy rodzinom tego
wymagajacym.

Od 1 stycznia 2017 r. zostal poszerzony zakres pracy asystenta rodziny, ktéremu przypisano
zadania majace na celu kompleksowe wparcie, wynikajace z potaczenia zadah asystenta rodziny na
podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z ustawag o wsparciu kobiet
w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”. Praca asystenta polega w szczegdlnosci na koordynacji wsparcia
rodzin, w ktorych wystapity sytuacje powiktlania ciazy lub zdiagnozowania u dziecka cigzkiego
1 nieodwracalnego uposledzenia albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Zadaniem asystenta jest pomoc
w uzyskaniu pomocy psychologicznej, prawnej, opieki zdrowotnej, rehabilitacji 1 innych, ale takze
w zakresie pokonywania trudnoSci w sprawowaniu opieki 1 pielegnacji nad dzieckiem
wymagajacym specjalnej troski, co ma na celu poprawe jakosci zycia tych rodzin oraz
umozliwienie im skutecznego funkcjonowania w $rodowisku. Ustawa o wsparciu kobiet w ciazy
1 rodzin ,,Za zyciem” okresla réwniez uprawnienia do jednorazowego $§wiadczenia w wysokosci
4000 zt z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano cig¢zkie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobe dziecka zagrazajaca jego zyciu, ktore powstalty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Zgodnie z art. 10 ust. 4 wymienionej ustawy, wniosek
o wyplate jednorazowego $wiadczenia nalezy ztozy¢ w terminie 12 miesigcy od dnia narodzin
dziecka. Podstawowym warunkiem uprawniajgcym do $wiadczenia jest posiadanie przez dziecko
zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajacego ci¢zkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobg¢ zagrazajaca zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu, stwierdzone przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, posiadajacy specjalizacje II stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa
1 ginekologii, perinatologii, neonatologii, neurologii dziecigcej, kardiologii dziecigecej lub chirurgii
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dziecigcej.10 Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Targu w latach 2021 — 2023 wyptacit tacznie
13 jednorazowych §wiadczen w wys. 4000 zt.

Na podstawie Uchwaly Nr XXI1V/191/2012 Rady Miasta Nowy Targ z dnia 22 pazdziernika
2012 roku O$rodek Pomocy Spolecznej w Nowym Targu realizuje zadania wynikajace z ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie — obecnie w zwigzku z obszerng
nowelizacja przepisow w zakresie przeciwdzialania przemocy na podstawie ustawy z dnia 9 marca
2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 535), tytut ustawy otrzymat nowe brzmienie ,,0 przeciwdziataniu przemocy
domowej”. Bardzo powazne w skutkach jest wychowywanie dzieci w rodzinie, w ktorej wystepuje
problem przemocy. Czg¢sto w tych rodzinach dochodzi do dtugotrwatych zaburzen emocjonalnych,
stad tak wazna jest szybka i profesjonalna pomoc osobom doswiadczajacym przemocy oraz
podjecie odpowiednich dziatan wobec sprawcow przemocy. Stosowanie przemocy wobec
domownikow jest jednym z problemow destabilizujagcych wiezi rodzinne. Rodziny zmagajace si¢
z takimi dos$wiadczeniami, wymagaja specjalistycznej pomocy ze strony m.in. pracownikow
socjalnych, asystentow rodziny, pedagogdw, psychologéw oraz policji. Dzialania tych specjalistow
winny by¢ ukierunkowane na przywroceniu tadu oraz prawidtowego funkcjonowania rodziny. Na
terenie Gminy Miasta Nowy Targ powotany zostal Zespot Interdyscyplinarny. W sktad Zespotu
wchodzg przedstawiciele Osrodka, Komendy Powiatowej Policji, Sadu Rejonowego, oswiaty,
stuzby zdrowia, organizacji pozarzadowych, Miejskiej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie wspolnych
dziatan podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej. Dodatkowo
w strukturze Osrodka Pomocy Spotecznej funkcjonuje Punkt Informacji 1 Wsparcia dla Osob
Uwiktanych w Przemoc, gdzie rodziny przezywajace trudnosci opiekunczo — wychowawcze,
w ktorych wystepuje zjawisko przemocy, maja mozliwo$¢ skorzystania ze specjalistycznego
poradnictwa (prawnego, psychologicznego, socjalnego). Celem poradnictwa jest profesjonalna
pomoc osobom i rodzinom, ktore wykazujg potrzebe wsparcia i pomocy w rozwigzaniu swoich
probleméw zyciowych w réznych obszarach. W 2021 r. z poradnictwa specjalistow skorzystato
tacznie 143 osoby, w 2022 r. — 177 0s6b, a w 2023 r. — 139 0sdb, co pokazuje, ze umozliwienie
rodzinom w kryzysie dostepu do takiej formy wsparcia, jest niezbedne.
W roku 2020 Uchwatg Nr XXV1/288/2020 Rady Miasta Nowy Targ z dnia 28 grudnia 2020 r. zostat
przyjety Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2021 — 2025, ktorego celem glownym bylto przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie, ochrona ofiar przemocy w rodzinie oraz zwigkszenie dostgpnosci i skutecznosci
profesjonalnej pomocy. W zwigzku z nowelizacjg przepisOw w zakresie przeciwdziatania przemocy
1 konieczno$cig dostosowania postanowien Programu do zmian legislacyjnych dokonanych na
podstawie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw, Uchwatg Nr LX11/694/2024 Rady Miasta Nowy Targ z dnia 25 marca
2024 r. przyj¢to nowy Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar
Przemocy Domowej na lata 2024 — 2030. Celem gtownym programu jest przeciwdziatanie
przemocy domowej, ochrona ofiar przemocy domowej oraz zwigkszenie dostgpnosci i skutecznos$ci
profesjonalnej pomocy. Program okresla szczegdtowe zadania do realizowania, ukierunkowane na:

10 Art. 4 ustawy z dnia 4 listopada 2016 1. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz.

1923).
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rozwoj systemu przeciwdzialania przemocy oraz wspdipracy miedzyinstytucjonalnej, zapewnienie
dostgpnos$ci pomocy osobom i rodzinom z problemem przemocy domowej, ksztaltowanie
$wiadomosci spotecznej w zakresie zjawiska przemocy domowe;j.!!

Przemoc domowa wedhug danych tut. Osrodka oraz Zespotu Interdyscyplinarnego jest zjawiskiem
nadal wystgpujacym, co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Liczba prowadzonych procedur ,,Niebieska Karta” w latach 2021 — 2023

Rok 2021 2022 2023

Liczba rodzin, w ktorych
prowadzona byla
procedura 66 52 59
,,Niebieska Karta”
w poszczegdlnych latach

Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Targu.

Pomimo szeroko rozumianej pracy i pomocy $wiadczonej na rzecz rodzin, maja miejsce
sytuacje, w ktorych zachodzi konieczno$¢ umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej. Do zadan
wlasnych gminy nalezy wspoHinansowanie kosztow pobytu dziecka w pieczy — rodzinie zastgpczej,
rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placéwcee
opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu dziecka, gmina wiasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci®?:

1) 10% wydatkow na opiek¢ i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka

W pieczy zastgpczej;

2) 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;
3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastgpnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;.
W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo —wychowawczej, regionalnej placowce
opiekunczo — terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym, gmina wilasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 cytowanej ustawy,
w wysokosci®®:
1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zast¢pcze;j

11 Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowej na lata 2024 —

2030.
Art. 191 ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Art. 191 ust. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

12
13
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— srednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowcee opiekunczo
— wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym.
Sad moze réwniez umiesci¢ dziecko pozbawione opieki i wychowania rodzicow w zaktadzie
opiekunczo — leczniczym, zakladzie pielggnacyjno — leczniczym lub w zakladzie rehabilitacji
leczniczej, za ktore gmina jest zobowigzana (art. 18 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych) do wspétfinansowana tych kosztow. Optata taka wynosi
nie mniej niz 200 % najnizszej emerytury 1 stanowi odpowiednio:

1) 10 % w pierwszym roku pobytu,

2) 30 % w drugim roku pobytu,

3) 50 % w trzecim roku i nastepnych latach pobytu.
W latach 2021 — 2023 Gmina Miasto Nowy Targ wspotfinansowata koszty pobytu dzieci w pieczy
zastepczej (Tabela 9). Corocznie wzrastaja koszty odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy, ktore
wynoszg od 800 zt do 8.800 zt miesi¢cznie (Tabela 10). Na podstawie danych zawartych w tabeli 9
mozna zauwazy¢, ze na przestrzeni ostatnich lat liczba dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej
utrzymuje si¢ na podobnym poziomie, w kolejnych latach prognozuje si¢ umieszczenie kolejnych
dzieci.

Tabela 9. Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w latach 2021 — 2023

Rok 2021 2022 2023
Liczba dzieci
umieszczonych w 57 53 52

pieczy zastepczej

Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Targu.

Tabela 10. CzeSciowe koszty utrzymania dzieci w pieczy zastepczej w latach 2021 — 2023

Rok 2021 2022 2023
Koszt
Wspolﬁnans_ow_ama 557.544,81 564.607,36 572.405,91
pobytu dzieci w
pieczy zastepczej

Opracowanie wlasne na podstawie danych sprawozdawczych Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Targu.

6. ZASOBY INSTYTUCJONALNE GMINY MIASTANOWY TARG

1. Realizatorami Miejskiego Programu Wspierania Rodziny na lata 2025 — 2027 sa:
1) Urzad Miasta w Nowym Targu;
2) Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Targu.
2. Partnerami Programu s3:
1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Targu;
2) Sad Rejonowy — Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Nowym Targu;
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3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Nowym Targu;
Miejska Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Nowym
Targu;

Komenda Powiatowa Policji w Nowym Targu;

Placoéwki oswiatowe;

Placéwki stuzby zdrowia;

Organizacje pozarzadowe;

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowym Targu;

10) Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu.
Zasoby instytucjonalne w zakresie wspierania rodzin Gminy Miasta Nowy Targ:

1)
a)

b)

2)
3)
4)

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Targu w strukturze ktorego funkcjonuja:
Dziat Pomocy Srodowiskowej, w sktad ktorej wchodza:

o Sekcja Pracy Socjalnej,

o Sekcja Asysty rodzinnej,

o Sekcja Ustug Opiekunczych;

Dzial Swiadczen Spotecznych z wyodrebnionymi stanowiskami:

e ds. pomocy spotecznej,

e ds. dodatkow mieszkaniowych;

Zespot Interdyscyplinarny — Punkt informacji i Wsparcia dla Oso6b uwiktanych w
Przemoc,

Dziat Swiadczen dla Rodzin z wyodrebnionymi stanowiskami:

e ds. $wiadczen rodzinnych,

e ds. funduszu alimentacyjnego;

Dziat organizacyjny z wyodrebnionymi stanowiskami:

e ds. obstlugi kancelaryjnej

e ds. porzadkowych,

e Zespoly zadaniowe 1 projektowe.

Miejska Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
Placowki oSwiatowe;

Placéwki stuzby zdrowia.

. Adresaci Programu:

Odbiorcami Programu beda rodziny z dzieémi zamieszkujace na terenie Gminy Miasta
Nowy Targ, przezywajace roéznego rodzaju trudnos$ci, ktérych same nie moga pokonac,
a takze rodziny, ktdrych dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastgpczej 1 wyrazaja cheé
wspolpracy na rzecz odzyskania opieki nad dzieckiem i1 powrotu dziecka do domu

rodzinnego. W szczeg6lnosci Program skierowany jest do:

1)
2)
3)

4)
5)

rodzin bezradnych, ktore borykajg si¢ z trudnosciami w wypetnianiu funkcji opiekunczo
— wychowawczych, niezaradnych zyciowo;

rodzin, ktérych dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastgpczej lub zagrozonych
umieszczeniem w pieczy;

rodzin, ktérym Sad ograniczyt prawa rodzicielskie lub ktore postanowieniem Sadu
zostaty pozbawione praw rodzicielskich;

rodzin dotknigtych uzaleznieniami oraz zjawiskiem przemocy;

rodzin zyjacych w niedostatku, w tym bezrobotnych.
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7. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT to narzedzie badawcze, ktére moze pomde zidentyfikowaé mocne i stabe strony
oraz szanse 1 zagrozenia konkretnego przedsigwzigcia, niezbedne do zdiagnozowania obecnej

sytuacji oraz prognozowanych skutkow.

Mocne strony

e Obowigzujace strategie, programy.

e Dobrze przygotowana i doskonalaca
umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe
kadra instytucji dziatajacych na
rzecz dziecka i rodziny.

e  Wypracowany przez lata system wspolpracy
pomigdzy instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodzin (OPS, PCPR , Policja, Sad, shuzba
zdrowia, o§wiata).

e Poparcie dziatan i wspotpraca z samorzgdem
gminnym.

e Realizacja projektow socjalnych.

e Utrzymanie zatrudnienia asystentow rodziny.

e Bogata oferta dziatan profilaktycznych i
edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy w
placéwkach o$wiatowych.

e Dzialalno$¢ Miejskiej Komisji Profilaktyki 1
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

e Szkota dla rodzicow.

e  Grupa wsparcia poMOC.

e Funkcjonowanie §wietlic szkolnych.

e Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego.

e  Punkt Informacji i Wsparcia dla Osob
Uwiktanych w Przemoc z dostgpem do
poradnictwa specjalistycznego.

e  Wsparcie stypendialne dla dzieci i mtodziezy.

e Podejmowanie dziatan wolontarystycznych w
nowotarskich szkotach.

Szanse

Stabe strony

Ubéstwo.

Stale rosnace koszty utrzymania rodziny.
Bardzo wysokie koszty utrzymania dzieci w
placowkach opiekunczo — wychowawczych.
Nieche¢ rodzin w zakresie podejmowania
dziatan zmierzajacych do rozwigzywania
problemow.

Brak zaangazowania rodzin wzglgdem
wystepujacych problemow, nieche¢ do
nawigzywania wspotpracy.

Brak umiejetnos$ci radzenia sobie z problemami.
Bierna postawa rodzicow i1 bezradno$¢ w
sprawach opiekunczo — wychowawczych.
Wyuczona bezradno$c¢, roszczeniowos¢ rodzin,
uzaleznienie od pomocy (szczegdlnie
finansowej).

Nieumiejetnos¢ zagospodarowania czasu
wolnego przez dzieci i mtodziez.

Brak 0s6b chetnych do pelnienia funkcji rodzin
wspierajacych.

Zjawisko stosowania przemocy domowej,
cyberprzemoc.

Zagrozenia wynikajace z niewlasciwego
wykorzystania internetu wsrod dzieci i
milodziezy.

Brak Placowki Wsparcia Dziennego.

Zagrozenia

e Aktywizacja i zachgcanie 0os6b do zmiany
swoich postaw zyciowych

e Edukacja i wzmacnianie roli opiekunczo —
wychowawczej poprzez udziat w zajegciach
szkoty dla rodzicow.

e Wzrost jako$ci zycia mieszkancéw Gminy
Miasta Nowy Targ.

e Rozwoj turystyki w gminie i promocja
aktywnego spedzania czasu wolego.

e Promowanie idei rodzin wspierajacych.

e Dalszy rozwdj wspolpracy pracownikow
pomocy spotecznej z instytucjami sektora
publicznego, organizacjami.

e Realizacja rzadowych programow i projektow
umozliwiajacych pozyskiwanie srodkow
finansowych.

e Wzrost wsparcia finansowego dla rodzin o
charakterze socjalnym.

Rozszerzanie si¢ zjawisk patologicznych, takich
jak: uzaleznienia, przemoc domowa, agresja,
cyberprzemoc.

Niska swiadomo$¢ rodzicow nt. probleméw
dzieci, zaniedbania emocjonalne.

Staba umiejetnos¢ komunikowania si¢ z dzie¢mi
w zakresie rozwigzywania problemow.

Zanik wiezi migdzyludzkich.

Wypalenie zawodowe wsrod kadry
pracownikdéw o$wiaty 1 pomocy spotecznej
dzialajacych na rzecz pomocy rodzinom.

Brak zainteresowania oraz wiedzy rodzicow

na temat sposobow spedzania czasu wolnego
przez dzieci.

Nieumiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow.
Rozpad zwigzkow.
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8. CELE, ZADANIA 1 POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA
PROGRAMU

Celem glownym Programu w dalszym ciagu jest kompleksowa pomoc i wsparcie na rzecz
rodzin z Gminy Miasta Nowy Targ przezywajacych problemy opiekunczo — wychowawcze,
tworzenie warunkow sprzyjajacych prawidtowemu funkcjonowaniu tych rodzin i umozliwiajgcych
poprawe sytuacji spolecznej rodzin poprzez prowadzenie skoordynowanych dziatan na rzecz
wzmocnienia rodziny, ktére przyczynig sie do zmniejszenia skali wyst¢pujacych probleméw
spotecznych. Program ma na celu systematyczng realizacj¢ dzialan wspierajacych rodziny w trudne;j
sytuacji zyciowej, zapobieganie kryzysom oraz wzmacnianie wi¢zi rodzinnych poprzez
zintegrowane dziatania roznych instytucji pracujacych na rzecz dziecka i rodziny.

8.1 Cele szczegolowe

1. Zapewnienie zasoboéw ludzkich, organizacyjnych oraz finansowych w budowaniu
1 podtrzymaniu dobrze funkcjonujacego systemu wsparcia rodziny.

2. Realizacja interdyscyplinarnej pomocy na rzecz rodzin w celu zapewnienia im poczucia
bezpieczenstwa i stabilizacji bytowe;.

3. Prowadzenie dziatan profilaktycznych sprzyjajacych wzmacnianiu rodziny w prawidiowym
wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

4. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji 0sob zaangazowanych na rzecz wspierania rodzin
w celu $wiadczenia efektywnej pomocy.

8.2 Potrzeby zwigzane z realizacja Programu

Analizujac dane statystyczne z ostatnich lat, biezacg sytuacje rodzin oraz dotychczasowa oferte
wsparcia, wskazana jest kontynuacja lub rozszerzenie dziatan w nastepujacych obszarach:

e organizowanie kampanii informacyjnych adresowanych do mieszkancow miasta Nowy Targ
o tematyce pomocy spotecznej oraz asystentury rodzin, a takze promowania idei rodzin
wspierajacych dla rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny — wzmocnienie
1 rozszerzenie dzialan profilaktycznych majacych na celu zachecenie rodzin do przyjecia na
siebie roli rodzin wspierajacych,

e utrzymanie zatrudnienia asystentow rodziny, ktorzy na co dzien pracujg z rodzinami
przezywajacymi trudnosci w  wypeklnianiu  podstawowych funkcji  opiekunczo —
wychowawczych, a w zwigzku z obserwowanym wzrostem liczby rodzin zobowiazanych do
wspOlpracy z asystentem na mocy postanowienia Sadu, zasadnym jest rozwazenie
mozliwos$ci zwigkszenia zatrudnienia w tym obszarze,

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz dbato$¢ o rozwdj i proces ksztatcenia kadry
Swiadczace] wsparcie w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
poprzez udziatl w szkoleniach 1 innych formach ksztalcenia,

o zwiekszenie nacisku na utrzymanie dzieci w ich naturalnym $rodowisku rodzinnym poprzez
realizacje wszechstronnych form pomocy rodzinie,

e systematyczna praca z rodzinami w zakresie pokonywania wystepujacych kryzysow,
kontynuacja kompleksowego wsparcia rodzin, doskonalenie metod pracy z rodzing oraz
realizowanie réznych form pomocy rodzinie poprzez utrzymanie efektywnej wspotpracy
pomiedzy instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

20



realizacja monitoringu sytuacji rodzin z dzie¢mi, =zagrozonych kryzysem lub
przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej przez
pracownikow socjalnych i asystentow rodziny oraz inne podmioty i instytucje pracujace na
rzecz dziecka i rodziny,

kontynuacja oferty poradnictwa specjalistycznego dla rodzin przezywajacych trudnosci
w pehieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych zagrozonych kryzysem (poradnictwo

psychologiczne, prawne, socjalne),
utworzenie na terenie Gminy Miasta Nowy Targ placowki wsparcia dziennego,
zabezpieczenie srodkow finansowych w budzecie miasta na pokrycie kosztow utrzymania

dzieci w pieczy zastgpczej z uwagi na stale rosnace wydatki w tym zakresie.

8.3 Realizacja celow i podejmowane dzialania

Cel szczegotowy nr 1

Zapewnienie zasobow ludzkich, organizacyjnych oraz finansowych w budowaniu i podtrzymaniu

dobrze funkcjonujacego systemu wsparcia rodziny.

Lp. Dzialania Wskazniki Realizator
- liczba zatrudnionych asystentéw rodziny
11 Utrzymanie i finansowanie rol(ljczzllr)]?/ rodzin objetych wsparciem asystentow OPS Nowy Targ
zatrudnienia asystentow rodziny. liczba rodzin objetych wsparciem asystentéw UM Nowy Targ
rodziny w ramach ustawy ,,Za zyciem”
- liczba dzieci przebywajacych w pieczy
Zabezpieczenie Srodkéw ??féqzizzgii:;s;ﬁgggczon ch w pieczy zastgpczej
finansowych w budzecie Gminy na Y preczy P ops Nowy Targ
1.2 , . . w roku sprawozdawczym
wspolfinansowanie kosztéw pobytu . . A . . UM Nowy Targ
dzieci w pieczy zastepczei - liczba rodzin, ktorych dzieci przebywaja w
pleczy epezel pieczy zastepczej — objetych ustuga asystenta
rodziny
Wsparcie w organizacji spedzania | - liczba placowek wsparcia dziennego (PWD)
czasu wolnego poprzez utworzenie - liczba $wietlic szkolnych
. - P . . o . . UM Nowy Targ
13 1 prowadzenie placowki wsparcia | - liczba dzieci korzystajacych z zajeé OPS Nowy Targ
"~ dziennego oraz funkcjonowanie organizowanych w PWD e
e . , ; Sl . - Placowki oswiatowe
$wietlic w placowkach - liczba dzieci korzystajacych z zajgé
oSwiatowych organizowanych w §wietlicach szkolnych
Wspolpraca z kuratorami
sadowymi, policja, placowkami T .
14 oSwiaty w zakresie wspolnych liczba spotkan — narad OPS Nowy Targ
dzialan na rzecz wsparcia rodziny
Cel szczegotowy nr 2
Realizacja interdyscyplinarnej pomocy na rzecz rodzin w celu zapewnienie im poczucia
bezpieczenstwa i stabilizacji bytowej.
Lp. Dzialania Wskazniki Realizator
21 Poradnictwo i praca socjalna z - liczba zatrudnionych pracownikow socjalnych OPS Nowy Tar
™ rodzina - liczba rodzin objetych praca socjalna Wy farg
Zapaunien konagiorsz AT ety
2.2 | poradnictwa specjalistycznego ystajacy p OPS Nowy Targ

dla rodzin

specjalistycznego
- liczba udzielonych porad
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- inne podmioty $wiadczace pomoc
specjalistyczng dla rodzin na terenie Gminy
(jakie?)

2.3

Zapewnienie rodzinom z dzie¢mi
poczucia bezpieczenstwa
socjalnego poprzez objecie ich
dostepnymi formami wsparcia
finansowego oraz rzeczowego

- liczba os6b/rodzin objetych pomoca
spoteczna

- liczba dzieci korzystajacych z positkow

w stotowkach szkolnych/przedszkolach

- liczba rodzin korzystajacych z zasitkow
rodzinnych z dodatkami

- liczba rodzin korzystajacych ze swiadczen
opiekunczych

- liczba rodzin objetych jednorazowym
$wiadczeniem ,,Za zyciem”

- liczba rodzin korzystajacych ze swiadczen
funduszu alimentacyjnego

- liczba dzieci objetych $wiadczeniem
pomocy materialnej o charakterze socjalnym —
stypendium

- liczba dzieci objetych zasitkiem szkolnym
- liczba rodzin korzystajacych z dodatkoéw
mieszkaniowych

- liczba rodzin korzystajacych z doptat do czynszu
- liczba rodzin korzystajacych z KDR

- liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia w
ramach Programu FEPZ

OPS Nowy Targ
NGO
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Wsparcie rodzin biologicznych,
ktérych dzieci zostaly umieszczone
W pieczy zastepczej.

- liczba rodzin objetych wsparciem asystentow
rodziny

- liczba rodzin wspierajacych

- liczba przeprowadzonych kampanii
informacyjnych/artykutow promujacych rodziny
wspierajace

- liczba szkolen dla rodzin wspierajacych

OPS Nowy Targ

2.5

Podejmowanie efektywnej
wspoélpracy z podmiotami i
instytucjami dzialajgcymi na rzecz
powrotu dzieci umieszczonych w
pieczy zastepczej do Srodowiska
rodzinnego.

- liczba podmiotéw/instytucji wspotpracujacych
na rzecz rodzin,

- liczba zaproszen na posiedzenia dot. oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastgpczej

- liczba posiedzen dot. oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej, w ktorych
wzieli udziat asystenci rodziny

- liczba wydanych opinii dot. sytuacji materialno —
bytowej rodzin biologicznych dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej oraz oceny
mozliwo$ci powrotu dziecka do rodziny
biologicznej

Gmina Miasto Nowy
Targ

OPS Nowy Targ

Cel szczegotowy nr 3

Prowadzenie dzialan profilaktycznych sprzyjajacych wzmacnianiu rodziny w prawidlowym
wypekianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

Lp.

Dzialania

Wskazniki

3.1

Przeciwdzialanie zjawisku
przemocy domowej

- liczba prowadzonych procedur w ramach
procedury Niebieska Karta

- liczba posiedzen grup diagnostyczno —
pomocowych

- liczba posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego

- liczba zakonczonych spraw w ramach procedury
Niebieska Karta

OPS Nowy Targ

Zespo6t
Interdyscyplinarny
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- liczba rodzin obj¢tych pomoca spoteczng z
Profilaktyka i dzialania na rzecz pow odu uzalezmen'la . . OPS Nowy Targ
3.2 | rodzin z dzie¢mi, w ktérych . 11.c.zba. Spraw /. v'v.moskow sklér(.)wanyc.h do . .
wvstepuie robl(:,m uzaleznienia Miejskiej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania A MKPIRPAw
ystepwje p * Probleméw Alkoholowych Nowym Targu
- liczba o0s6b, ktore podjety leczenie odwykowe
- liczba placowek wsparcia dziennego dla dzieci i
milodziezy
- liczba $wietlic szkolnych
- liczba programéw / projektow edukacyjnych
realizowanych w placowkach wsparcia dziennego A OPS Nowy Targ
Organizacja czasu wolnego i - liczba programéw / projektow edukacyjnych
3.3 | wypoczynku dla dzieci z rodzin realizowanych w $wietlicach szkolnych Placowki o$wiatowe
zagrozonych kryzysem. - formy organizowania wypoczynku letniego i
zimowego dla dzieci (kolonia letnia, potkolonia, UM Nowy Targ
zimowisko)
- ilo&¢ uczestnikow kolonii, potkolonii, zimowiska
- podmioty organizujgce rdézne formy wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy
Realizacja projektow i programéw - liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia w
. . ramach projektéw i programoéw, np. ,,Szkota dla UM Nowy Targ
majacych na celu podnoszenie C A
3.4 kompetencji opiekuficzo — Rodzicéw i Wychowawcow
. - liczba rodzin biorgcych odzial w spotkaniach OPS Nowy Targ
wychowawczych rodzicow .
grup wsparcia
- liczba zatrudnionych pedagogéw w placéwkach
Objecie dzieci i mlodziezy z rodzin | oswiatowych
35 dySfEmlfcyj nych Wsparci?m - licz’ba zatrud}lignych psychologow w Placowki odwiatowe
specjalistycznym w placowkach placowkach o§wiatowych
oswiatowych. - liczba dzieci objgtych wsparciem
pedagogicznym i psychologicznym.

Cel szczegotowy nr 4

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji os6b zaangazowanych na rzecz wspierania rodzin w celu

$wiadczenia efektywnej pomocy.

Lp. Dzialania Wskazniki
ROZV.VOJ ksztalcenia asyst,entow - liczba szkolen z udziatem pracownikow
rodziny oraz pracownikow socjalnych

41 soqalnych_pqprzez sy_sFeme}Wczne - liczba szkolen z udziatem asystentéw rodziny OPS Nowy Targ
podnoszenie ich kwalifikacji i . ..

i - rodzaje szkolen i zakres tematyczny

kompetencji zawodowych.

42 Organizacja szkolen dla czlonkow | - liczba szkolen z udziatem cztonkow ZI Zespo6t

' Zespotu Interdyscyplinarnego - rodzaje szkolen i zakres tematyczny Interdyscyplinarny

Miejski Program Wspierania Rodziny na lata 2025 — 2027 zaktada tworzenie warunkow dla
poprawy jakosci zycia dzieci i rodzin, w ktorych wystepuja problemy opiekunczo — wychowawcze.
Spodziewanym efektem realizacji Programu ma by¢ polepszenie sytuacji dziecka i1 rodziny,
zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa socjalnego, ograniczenie wystepujacych patologii
spotecznych, zminimalizowanie negatywnych zachowan w rodzinach w kryzysie oraz stworzenie
skutecznego systemu wsparcia dla rodziny i1 dziecka. Program stanowi odpowiedz na wyzwania,
przed ktorymi stojg nowotarskie rodziny oraz system opieki nad dzie¢mi. Jego celem jest
stworzenie kompleksowego wsparcia, ktory bedzie sprzyjal zachowaniu jednosci w rodzinach
1 ochronie dziecka, a takze zapewnieniu wysokiej jako$ci ustug i wsparcia.
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9. REALIZACJA PROGRAMU

Koordynowanie, organizowanie oraz inicjowanie Programu nalezy do zadan Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Targu, ktéry odpowiedzialny jest za jego realizacj¢ przy wspoipracy
z lokalnym samorzadem, instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
zajmujacymi si¢ sprawami rodziny.

9.1 Finansowanie

Zrédtem finansowania zadan ujetych w Programie, sa $rodki wtasne Gminy przeznaczone
na realizacj¢ dzialan na rzecz wsparcia rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi,
dotacje oraz $rodki pozabudzetowe pozyskiwane z innych Zrodet — dotacje, granty projektowe
i inne.

9.2 Monitoring i ewaluacja

Monitorowanie i ewaluacja Programu z zalozenia ma stuzy¢ sprawdzaniu czy zakladane
rezultaty 1 planowane dzialania sg realizowane. Ewaluacja Programu oparta bedzie na gromadzeniu,
analizie 1 interpretacji danych sprawozdawczych pozyskiwanych przez Osrodek Pomocy Spoteczne;j
oraz inne podmioty i instytucje wspotpracujace. Monitoring i ewaluacja programéw strategicznych
polega na cyklicznej ocenie realizowanych zadan i ewentualnej modyfikacji niektoérych dziatan
w przypadku wystapienia istotnych zmian, ktére pojawiajg si¢ np. wraz ze zmiang przepisOw prawa
badz pojawianie si¢ nowych probleméw spotecznych.

Sprawozdanie z realizacji zatoZef niniejszego Programu, sktadane bg¢dzie corocznie Radzie Miasta
Nowy Targ. Sprawozdanie bedzie réwniez przedstawiaé potrzeby w zakresie realizacji zadan
wspierania rodziny. Ponadto sporzadzane beda sprawozdania rzeczowo — finansowe z zakresu
wspierania rodziny — przekazywane Wojewodzie Matopolskiemu w wersji elektronicznej za
posrednictwem systemu informatycznego.
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9.3 Harmonogram dzialan na lata 2025 — 2027

Lp. Dzialania 2025 2026 2027

1.1 | Utrzymanie i finansowanie zatrudnienia asystentéw rodziny. X
Zabezpieczenie Srodkow finansowych w budzecie Gminy na

1.2 ) . , o . X
wspolfinansowanie kosztéw pobytu dzieci w pieczy zastepczej
Wsparcie w organizacji spedzania czasu wolnego poprzez utworzenie i

1.3  prowadzenie placéwki wsparcia dziennego oraz funkcjonowanie $wietlic X X X
w placowkach oswiatowych

14 Wspélpraca z kuratorami sadowymi, policja, placowkami o$wiaty w

’ zakresie wspolnych dzialan na rzecz wsparcia rodziny

2.1 Poradnictwo i praca socjalna z rodzing

2.2  Zapewnienie konsultacji oraz poradnictwa specjalistycznego dla rodzin X X X
Zapewnienie rodzinom z dzie¢mi poczucia bezpieczenstwa

2.3 socjalnego poprzez objecie ich dostepnymi formami wsparcia X X X
finansowego oraz rzeczowego
Wsparecie rodzin biologicznych, ktérych dzieci zostaly umieszczone w

24 . . X X X
pieczy zastepczej.
Podejmowanie efektywnej wspélpracy z podmiotami i instytucjami

2.5 | dzialajacymi na rzecz powrotu dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej X X X
do srodowiska rodzinnego.

3.1 | Przeciwdzialanie zjawisku przemocy domowej X X

3.2 Profilaktyka i dzialania na rzecz rodzin z dzie¢mi, w ktérych wystepuje X X

) problem uzaleznienia.

Organizacja czasu wolnego i wypoczynku dla dzieci z rodzin

3.3 . X X X
zagrozonych kryzysem.
Realizacja projektow i programoéw majacych na celu podnoszenie

34 s Do o X X X
kompetencji opiekunczo — wychowawczych rodzicow
Objecie dzieci i mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych wsparciem

35 e ; (s X X X
specjalistycznym w placowkach oSwiatowych.
Rozwoj ksztalcenia asystentow rodziny oraz pracownikow socjalnych

4.1 | poprzez systematyczne podnoszenie ich kwalifikacji i kompetencji X X X
zawodowych.

4.2 Organizacja szkolen dla czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego X X X
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