Projekt

z dnia 22 wrzesnia 2022 r.
ZAtWierdzony Przez ................wee /"

UCHWALA NR .....cccvuvvvvaeen
RADY MIASTA NOWY TARG

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXX/352/09 Rady Miasta Nowy Targ z dnia 5 marca 2009r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Gmin¢ Miasto Nowy Targ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. | i art. 41 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022r. poz. 559 z p6Zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. [762 z pézn. zm.) w zwigzku z § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1798) Rada Miasta
Nowy Targ uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

W Uchwale Nr XXX/352/09 Rady Miasta Nowy Targ zdnia 5 marca 2009r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Gming Miasto Nowy Targ (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego Nr 70, poz. 552, zm.: 2011r.
Nr 451, poz. 4349, 2013r. poz. 4515, 2019r. poz. 7330, 2022r. poz. 3273) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 8 ust. 1 pkt 5 zatacznika nr 1 do uchwaly, otrzymuje nowe brzmienie, jak ponizej:

"5) funkcje mentora,";
2) § 9 ust. 1 zalacznika nr 1 do uchwaty, Tabela Nr 2 otrzymuje nowe brzmienie, jak ponizej:
Lp. Funkcja Miesigcznie w zt
Il Wychowawca klasy 300
2. Mentor 150
3. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 100
4. Opiekun stazu 150
§ 2.

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Nowy Targ

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego z moca obowigzujaca od dnia | wrzesnia 2022r.
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaty dostosowuje tres¢ regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w nowotarskich
placowkach o$wiatowych, do nowego stanu prawnego, wprowadzonego nowelizacjg ustawy Karta
Nauczyciela oraz nowelizacja rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, zgodnie z ktérymi
stanowisko ,,opiekuna stazu™ zostato zastgpione stanowiskiem ,,mentora”.

Zmiana nie wplywa na organizacje placowek oswiatowych, nie bedzie takze wywolywa¢ dodatkowych
skutkéw finansowych.

Projekt regulaminu, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgeymi nauczycieli.
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