Projekt

zdnia 29 marca 2022 r.
Zatwierdzony przez ...... ——

UCHWALA NR ....c.ocvvunnineae
RADY MIASTA NOWY TARG

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXX/352/09 Rady Miasta Nowy Targ z dnia 5 marca 2009r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szlkolach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Gming Miasto Nowy Targ.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 iart. 41 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022r. poz. 559 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 1 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021 r. poz. 1762 z poéZzn. zm.) Rada Miasta Nowy Targ uchwala, co
nastepuje:

§1.

W Uchwale Nr XXX/352/09 Rady Miasta Nowy Targ zdnia 5 marca 2009r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli =zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Gming Miasto Nowy Targ (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego Nr 70, poz. 552, zm.: 201 1r.
Nr 451, poz. 4349, 2013r. poz. 4515, 2019r. poz. 7330) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) W § 9 ust. | zataeznika nr | do Uchwaly, Tabela Nr [, otrzymuje nowe brzmienie, jak ponizej:

"Tabela Nr 1. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli zajmujqcych stanowiska kierownicze.

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zi

w granicach od — do
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 1.000 — 1.400
2 | Dyrektor szkoty liczgeej do 8 oddziatow 1.400 — 1.650
3 Dyrektor szkoly liczqeej od 9 do 16 oddziatéw 1.650—1.900
4 Dyrektor szkoly liczqeej 17 oddziatow i wiecej 1.900—2.600
5 Wicedyrektor szkoly 1.650 — 1.900
] Wicedyrektor przedszkola 700 — 950

2) W § 9 ust. 2 zatgcznika nr | do Uchwaty, Tabela Nr 2, otrzymuje nowe brzmienie, jak ponizej:
"Tabela Nr 2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli pefnigcych funkcje.

Lp. Funkcja Miesigcznie w zi
I Wychowawca klasy 300
2 Opiekun stazu 150
3 Doradea metodyczny lub nauczyciel konsultant 100
§2.

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Nowy Targ
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§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego z mocg obowiazujacg od dnia | wrzesnia 2022r.

ZASTEPCH/{)YREKTORA
MIEISKIEGO fEYRUM OSWIATY
IEISKIEGO FEMTRUM OSWIAI
i USTUG TNSPOI, s NOWYM TARGU
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkole
bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy, oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw;

2) szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw;

w taki sposdb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadaly co najmniej $rednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 cytowanej ustawy.

W placowkach os$wiatowych, prowadzonych przez Miasto Nowy Targ, obowigzuje regulamin
wynagradzania nauczycieli, uchwalony w dniu 5 marca 2009r. Uchwatg Nr XXX/352/09. Od dnia wejscia
w zycie, regulamin byt zmieniany trzykrotnie:

1) wdniu31.08.2011r. poprzez dodanie stanowiska funkcyjnego wicedyrektora przedszkola
i przypisanie mu stawki dodatku funkcyjnego;

2) w dniu 08.07.2013r. poprzez okredlenie sposobu obliczania godzin doraznych zastepstw
1 etatow taczonych;

3) w dniu 07.10.2019r. poprzez aktualizacj¢ wysokosci stawki dodatku z tytutu petnienia
funkceji wychowawcy klasy.

Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, zostaty w regulaminie okreslone w sposéb kwotowy i nie byly zmieniane
od dnia ich uchwalenia, czyli od marca 2009r. Przedstawiony projekt jest wigc pierwsza, od 13 lat, regulacja
tych stawek.

Zaproponowane w projekcie wysokosci dodatkéw dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, zostaly
skorelowane z minimalnym wynagrodzeniem za pracg, jakie obowigzywato w dniu uchwalania regulaminu
(2009r.) 1w dniu dzisiejszym. W przypadku dyrektora przedszkola, proponuje sie takze podwyzszenie
obliczonego limitu do poziomu 1.000 — 1.400 zt

Aktualnie % % Dottiatek fuflkcyjony, przy
obowiazujaca wynagrodzenia wynagrodzenia ERALOR WTHIL DEIpOEE]L
o P " £ dnia uchwalania regulaminu
Wyszczegdlnienie | wysokoéé dodatku minimalnego w minimalnego na p B
funkcyjnego dniu uchwalania | dziefi 01.01.2022 t wysokosci minimalnego
o wynagrodzenia w 2022r.
od do od do od do od do
Dysekipe 350zt|  450zt| 27,43% | 3527%| 11,63%| 14,95% 800 zI 1050 7t
przedszkola :
Dyrektor szkoty
liczacej do 600 zt 700 zt | 47,02% | 54.86% | 19,93% | 23,26% 1 400 z1 1650zl
8 oddziatow
Dyrektor szkoty
liczacej od 9 do 16 700 zt 800 zt| 54,86% | 62,70% | 23,26% | 26,58% 1 650 zt 1 900 zi
oddziatow
Dyrektor szkoly
Mowicey 19 800 zt| 1100zt| 62,70%| 86,21% | 26,58% | 36,54% 1900 zI 2 600 zl
oddziatow
1 wigeej
Wicedyrektor o o o o
sekealy 700 zt 800 zt| 54,86% | 62,70% | 23,26% | 26,58% 1 650 zt 1900 zl
Wicedyrektor 300z 400zt 23,51%| 31,35%| 9,97%| 13,29% 700 z1 950 zi
przedszkola

Projekt uchwaty przewiduje takze podwyzszenie z 50 na 150 z! wysokosei dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli pefnigcych obowiazku opiekuna stazu. W nowotarskich szkolach, $redniorocznie, funkeje taks
petni ok. 35-40 do§wiadczonych pedagogdow.

Projekt regulaminu, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, zostat uzgodniony ze zwiazkami

zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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