Projekt

z dnia 4 marca 2021 r.
Zatwierdzony przez ........... R

UCHWALA NR ....cccceevverruneee
RADY MIASTA NOWY TARG
zidmian.. - e 2021r

w sprawie: wspoélnej obstugi jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Nowy Targ.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 9 ust.1 oraz art. 10a pkt 112 iart. 10b ust. 1i2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 713 z pézn. zm.) i art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 22021 poz. 305) Rada Miasta Nowy
Targ uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Miejskie Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Targu przyjmuje nazwe ,Miejskie Centrum Oswiaty
i Ustug Wspélnych w Nowym Targu™.

§2

1. Miejskie Centrum O$wiaty i Ustug Wspdlnych, zwane dalej ,.Centrum™ jest jednostka obstugujaca
w rozumieniu art. 10b ust. 2 pkt 1 ustawy o samorzadzie gminnym.

2. Centrum prowadzi obstuge nastepujacych jednostek:
1) Przedszkola nr 2 w Nowym Targu.
2) Przedszkola nr 4 w Nowym Targu.
3) Szkoly Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Nowym Targu.
4) Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Nowym Targu.
5) Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta II w Nowym Targu.
6) Szkoty Podstawowej nr 4 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Nowym Targu.
7) Szkoty Podstawowej nr 5 im. Konfederacji Tatrzanskiej w Nowym Targu.
8) Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jozefa Rajskiego Burmistrza Nowego Targu w Nowym Targu.

9) Szkoty Podstawowej nr 11 im. Zonierzy Armii Krajowej w Nowym Targu.

§ 3.

Centrum w ramach obstugi, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 zapewnia jednostkom obstugiwanym:
1) obstuge administracyjna;

2) obstuge finansowo-ksiegowa iprowadzenie rachunkowosci oraz sprawozdawczosci na zasadach
okreslonych w przepisach prawa;

3) obstuge placowa;

4) obstuge organizacyjna.
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§ 4.
Statut Miejskiego Centrum Oswiaty i Ustug Wspdlnych stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§5.

Tracg moc uchwaty:

1) Uchwata Nr XXIX/267/2016 Rady Miasta Nowy Targ zdnia 7 listopada 2016 roku w sprawie:
wspdlnej obstugi jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Nowy Targ.

2) Uchwala Nr XLII/396/2017 Rady Miasta Nowy Targ zdnia 20 listopada 2017 r. w sprawie:
zmiany Uchwaly Nr XXIX /267/2016 Rady Miasta Nowy Targ zdnia 7 listopada 2016r. w sprawie
wspolnej obstugi jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Nowy Targ.

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Nowy Targ.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym, Wojewddztwa
Matopolskiego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr ...
Rady Miasta Nowy Targ

Statut
Miejskiego Centrum Os$wiaty i Ustug Wspélnych w Nowym Targu

I. Postanowienia ogdlne.

8.

1. Miejskie Centrum Og$wiaty i Ustug Wspdlnych w Nowym Targu zwane dalej ,,Centrum™ jest jednostka
organizacyjna miasta Nowy Targ dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Centrum dziala w szczegdlnosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.).
2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 305).
3) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowodci (t.j. Dz.U z 2021 r. poz. 217).
4) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U z 2020 poz. 1327 z p6zn. zm.).
5) Ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2020 poz. 910 z pdzn.zm.).
6) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U z 2019 r. poz. 2215 z pézn. zm.).

7) Niniejszego Statutu.

§2.
1. Siedziba Centrum znajduje sie w Nowym Targu przy Placu Evry 3.

2. Centrum uzywa pieczeci podiuznej o tresci: Miejskie Centrum Oswiaty i Ustug Wspélnych w Nowym
Targu, Plac Evry 3, 34-400 Nowy Targ.

§3.
Centrum nie posiada osobowosci prawnej.
§ 4.

1. Miejskie Centrum Oswiaty i Ustug Wspolnych w Nowym Targu, jest jednostka obstugujaca, w rozumieniu
art. 10b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U z 2020 r. poz. 713
z pézn. zm.), zwanej dalej réwniez ,,ustawg o samorzadzie gminnym”, dla:

1) Przedszkola nr 2 w Nowym Targu;

2) Przedszkola nr 4 w Nowym Targu;

3) Szkoty Podstawowej nr 1 im Tadeusza Kosciuszki w Nowym Targu;

4) Szkoly Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Nowym Targu;

5) Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta II w Nowym Targu;

6) Szkoty Podstawowej nr 4 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Nowym Targu;

7) Szkoty Podstawowej nr 5 im. Konfederacji Tatrzanskiej w Nowym Targu;

8) Szkoly Podstawowej nr 6 im. Jozefa Rajskiego Burmistrza Nowego Targu w Nowym Targu;

9) Szkoly Podstawowej nr 11 im. Zotnierzy Armii Krajowej w Nowym Targu;
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10) dla innych podmiotéw wskazanych w art. 10a pkt 2 i 3 ustawy o samorzadzie gminnym, z ktérymi

Centrum zawarto porozumienia, o ktérych mowa w art. 10b ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym, -

— zwanych dalej ,.jednostkami obstugiwanymi”.

Bezpo

§ 5.

$redni nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Burmistrz Miasta Nowy Targ.

II. Podstawowe zadania.

§ 6.

1. Prowadzenie spraw nalezacych do kompetencji organu prowadzacego, w szczegdlnosci:

D
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

9

10)
11)
12)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

przygotowywanie niezbednych projektéw uchwat Rady Miasta i zarzadzen Burmistrza,

prowadzenie spraw w zakresie nadania nauczycielowi stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego,

nadzér nad przygotowaniem arkuszy organizacyjnych,
przygotowywanie oceny pracy dyrektoréw w zakresie przewidzianym dla organu prowadzacego,
prowadzenie spraw w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

prowadzenie spraw w zakresie sieci szkot, w tym zaktadania, prowadzenia i likwidowania gminnych
przedszkoli i szkdt,

organizowanie konkurséw na stanowisko dyrektora przedszkola i szkoty podstawowej oraz innych
spraw zwigzanych z obsada lub zmianami na stanowisku dyrektora szkoty i przedszkola,

nadzér nad prawidtowoscia dysponowania przyznanymi szkole, przedszkolu $rodkami budzetowymi
oraz pozyskanymi przez szkole, przedszkole srodkami pochodzacymi z innych zrédet,

nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
nadzor nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoly i przedszkola,
prowadzenie spraw w zakresie wpisu do ewidencji szkét i przedszkoli niepublicznych,

prowadzenie spraw dotowania szkét i przedszkoli, ktérych organem prowadzacym nie jest miasto
Nowy Targ, ‘

obstuga zadan o$wiatowych zlecanych przez MEN oraz wynikajacych z podpisanych przez Miasto
Nowy Targ umdéw i porozumien.

obstuga zadan z zakresu statystyki i systemu informacji o$wiatowe]j oraz przygotowywanie danych
zrodtowych do sprawozdan przygotowywanych przez jednostki obstugiwane,

opracowywanie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych,

prowadzenie spraw w zakresie organizacji dowozenia uczniow,

prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow,
kontrolowanie w imieniu gminy realizacji obowigzku nauki,

prowadzenie i nadzorowanie spraw w zakresie funduszu swiadczen socjalnych dla nauczycieli,
prowadzenie spraw w zakresie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,

prowadzenie spraw w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3,

weryfikacja prawidtowosci naliczania czesci oswiatowe]j subwencji ogélnej.

2. Prowadzenie spraw powierzonych Centrum w ramach wspdlnej obstugi:
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1) opracowywanie dla jednostek obstugiwanych uregulowan wewngtrznych i instrukcji dotyczacych
rachunkowosci, w tym okreslanie zasad polityki rachunkowosci,

2) prowadzenie zgodnie z przepisami prawa dla kazdej jednostki obstugiwanej odrebnie ksiag
rachunkowych, ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym
na podstawie dowodow ksiggowych,

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,

4) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostale] dokumentacji przewidzianej
ustawg o rachunkowosci,

5) wycenianie aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,
6) okresowe ustalanie lub sprawdzanie poprzez inwentaryzacje rzeczywistego stanu aktywow i pasywow,
7) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,

8) realizowanie zadan i kompetencji glownego ksiggowego, w tym w szczegdlnosci kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym; kontroli kompletnosei i rzetelnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

9) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych,
10) prowadzenie obstugi kasowej jednostek obstugiwanych,

11) wykonywanie ~dyspozycji $rodkami pienigznymi zleconych przez kierownikéw jednostek
obstugiwanych,

12) prowadzenie obstugi ptacowej, w tym zwlaszcza: sporzadzanie list wynagrodzen oraz dokonywanie
wyplaty wynagrodzen oraz innych $wiadczen ze stosunku pracy, a takze naliczen od wynagrodzen,

13) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,
14) prowadzenie analityki wyptat z funduszu ptac,
15) naliczanie zasitkéw chorobowych,

16) sporzadzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego, ZUS oraz innej zadanej dokumentacji dla tych
organdw,

17) przygotowywanie za$wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i bytych pracownikéw
jednostek obstugiwanych dla celéw emerytalnych,

18) rozliczanie wynagrodzen nauczycieli m.in. dla utrzymania okreslonego ustawg poziomu naliczenia
$rodkéw finansowych na doskonalenie i doksztalcanie nauczycieli oraz dla ustalenia poziomu funduszu
nagrod nauczycieli,

19) przechowywanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach oraz innych $wiadczeniach pracowniczych
oraz obowiazkach o charakterze pienieznym z tego tytutu (m.in. karty wynagrodzen, karty zasitkowe),

20) obstuga finansowa zwiazana z korzystaniem z mienia lub ustug o$wiatowych jednostek obstugiwanych,

21) obstuga finansowo-ksiegowa zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

22) obstuga finansowo-ksiegowa realizacji projektéw i programéw realizowanych ze Srodkow
zewnetrznych (unijnych, panstwowych i innych),

23) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji finansowej,

24) wykonywanie zadan w zakresie obowigzkéw sprawozdawczych dotyczacych realizacji finansowej
zadan jednostek obstugiwanych i wiasnych,

25) opracowywanie na potrzeby jednostek obstugiwanych dokumentow w zakresie kosztéw dziatalnosci
jednostek, w tym dla przygotowania przez jednostki obstugiwane projektow planow finansowych,
a w okreslonych sytuacjach planéw finansowych dochodéw i wydatkéw oraz zmian tych planéw,

26) prowadzenie wymaganych prawem rejestréw w tym dla potrzeb ZUS (rejestrowanie
i wyrejestrowywanie pracownikow).
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3. Realizujac zadania, o ktérych mowa w ust. 2 Centrum nie moze naruszaé kompetencji kierownikow
jednostek obstugiwanych wynikajacych z prawa.

SZ

Zakres wspdlnej obstugi nie obejmuje kompetencji w zakresie dysponowania s$rodkami publicznymi
oraz zaciagania zobowiazan jak réwniez w zakresie sporzadzania i zatwierdzania planéw finansowych
oraz przeniesien wydatkéw w tym planie.

§8.

Centrum jest uprawnione do przetwarzania danych osobowych przez jednostki obstugiwane w zakresie i w celu
niezbednym do wykonywania powierzonych zadan w ramach wspdlnej obstugi.

II1. Organizacja i zarzadzanie.

§9.

Strukture organizacyjng Centrum okresla Regulamin organizacyjny Centrum.

§ 10.

1. Zadania Centrum realizuje Dyrektor Centrum przy pomocy zatrudnionych w Centrum pracownikow, w tym
Zastepcy Dyrektora oraz Gtéwnego Ksiggowego.

2. Dyrektor Centrum jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Miasta Nowy Targ.
3. Burmistrz Miasta Nowego Targu jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Centrum.

4. Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta
Nowy Targ.

5. Do podstawowych obowiazkéw i uprawnien Dyrektora Centrum nalezy:
1) przygotowywanie projektu wewnetrznej organizacji Centrum w regulaminie organizacyjnym,

2) podejmowanie decyzji w zakresie zatrudniania i zwalniania z pracy pracownikéw Centrum, ich
obowigzkéw, uprawnien oraz odpowiedzialnosci,

3) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalnos¢ Centrum, w tym obieg dokumentow
wewnetrznych, zasady wynagradzania pracownikow,

4) stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz warunkéw do doskonalenia zawodowego
pracownikow,

5) realizowanie w sposéb celowy, gospodarny i zgodny z prawem powierzonych zadan Centrum
i podejmowanie decyzji w granicach posiadanych kompetencji,

6) wspotdziatanie z dyrektorami obstugiwanych jednostek,
7) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,
8) sprawowanie kontroli zarzadczej w Centrum,
9) prawidlowe uzytkowanie i gospodarowanie powierzonym mieniem.
6. Dyrektor Centrum jest pracodawcg w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do pracownikoéw Centrum.

7. Pracownicy Centrum sg pracownikami samorzadowymi w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

IV Gospodarka finansowa
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§11.

1. Dziatalno$é Centrum finansowana jest z budzetu miasta Nowy Targ.

2. Centrum jest jednostka budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci oraz przepisach wykonawczych dotyczacych jednostek

budzetowych.
3. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.

V. Postanowienia koncowe.

§ 12.
1. Regulamin organizacyjny Centrum podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta Nowy Targ.

2. W korespondencji oznaczenie akt Centrum znakuje si¢ zgodnie z przyjeta Instrukcja Kancelaryjna.

§ 13.

Zmiany niniejszego statutu nastepuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 10a Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 713
zp6ézn. zm.) gmina moze zapewni¢ wspdlna obstuge, w szczegélnosci administracyjna, finansowa
i organizacyjna jednostkom organizacyjnym gminy, zaliczanym do sektora finanséw publicznych, gminnym
instytucjom kultury, innym gminnym osobom prawnym utworzonym na podstawie odrebnych ustaw w celu
wykonywania zadan publicznych, z wylaczeniem przedsiebiorstw, instytutow badawczych, bankdw i spétek
prawa handlowego. Wspélna obstuge moga prowadzi¢ urzad gminy, inna jednostka organizacyjna gminy,
jednostka organizacyjna zwiazku miedzygminnego albo jednostka organizacyjna zwiazku powiatowo-
gminnego.

Na mocy uchwaly XXIX/267/2016 Rady Miasta Nowy Targ z dnia 7 listopada 2016 roku w sprawie
wspolnej obstugi jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Nowy Targ, Miejskie Centrum Ustug
Wspdlnych

w Nowym Targu zostato wskazane jako jednostka budzetowa realizujaca wspélng obstuge dla jednostek
organizacyjnych Miasta Nowy Targ w zakresie ustug finansowo-ksiggowych i administracyjno-
organizacyjnych.

Niniejsza uchwala nie poszerza wezesniej ustalonego zakresu ustug realizowanych dla jednostek
obstugiwanych. Uchwata poszerza zakres dziatania Centrum o zadania zwigzane z biezagcym prowadzeniem
spraw nalezacych do kompetencji organu prowadzacego Szkoly i Przedszkola. Zaproponowany projekt
uchwaly jest jednym z elementéw zmian organizacyjnych, ktérych celem jest poprawa funkcjonowania
i organizacji wykonywania zadan publicznych w miescie Nowy Targ. W uchwale uzupelniono informacje,
7e Centrum moze by¢ jednostka obstugujaca dla innych podmiotéw wskazanych w art. 10a pkt 2 i 3 ustawy
o samorzadzie gminnym, z ktérymi Centrum zawrze porozumienia, o ktérych mowa w art. 10b ust. 3
ustawy o samorzadzie gminnym.

Gtéwnym celem rozszerzenia kompetencji MCOiUW jest dazenie do poprawy efektywnosci wydatkowania
$rodkéw na obstuge o$wiaty oraz optymalizacja wykorzystania zasobéw i kadry obecnie zatrudnionej
w Urzedzie Miasta oraz w Centrum. Kolejnym celem zmian jest miedzy innymi zwiekszenie elastycznosci
dziatania jednostek organizacyjnych Miasta oraz utatwienie wspdtpracy miedzy nimi. Przekazanie realizacji
zadai do Centrum umozliwi bowiem m.in. centralizacje proceséw zwiazanych z zarzadzaniem oswiata
z pelniejszym wykorzystaniem wspierajacych systeméw teleinformatycznych. Centralizacja proceséw
pozwoli z kolei na zwigkszenie kontroli nad poprawnym funkcjonowaniem oraz ograniczenie
nieprawidtowosci w dziatalnosci poszczegdlnych jednostek. Skutkiem takich dziatan bedzie dalsze
utrzymywanie wysokiego poziomu bazy o$wiatowej. Zmiany organizacyjne umozliwia ponadto lepsza
komunikacje podczas realizacji zadan.
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